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"Am luptat impotriva dominatiei albe si am luptat impotriva dominatiei
negre. Idealul meu cel mai scump este acela al unei societati libere si
democratice in care toti sa traiasca in armonie si sa aiba sanse egale."

Nelson Mandela
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1. Definitii elemente conceptuale: Stereotip, Prejudecata si Discriminare

Termenul de stereotip provine din greaca veche, fiind format prin alaturarea cuvintelor "stereos" = puternic, solid si "typos"
= imagine, impresie.

Astfel, stereotipurile sunt credintele referitoare la caracteristicile psihologice sau comportamentele unor categorii de indivizi
sau grupuri sociale. Multi dintre noi operam cu astfel de stereotipuri in viata de zi cu zi, iar acestea se pot referi la:

® sex (ex.: femeile sunt sensibile, barbatii sunt puternici);

® nationalitate (ex.: italienii sunt romantici, germanii sunt distanti, japonezii sunt muncitori);

® rasa (ex.: afro-americanii sunt buni la sport, albii sunt rasisti);

® etnie (ex.: romii nu sunt cinstiti);

e religie (ex.: evreii sunt buni negustori si conduc lumea);

® ocupatie (ex.: avocatii mint, profesorii sunt seriosi);

e statut social (ex.: intelectualii au un comportament moral, persoanele cu un nivel scazut de educatie traiesc in
promiscuitate).
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Ce au in comun toate aceste afirmatii este ca reprezinta o generalizare, adica tendinta de a ne raporta mai degraba la grupul
din care face parte individul, nu la caracteristicile sale individuale.

Motivul pentru care apelam la astfel de generalizari este ,,economia” gandirii: odata ce am asezat individul intr-o categorie,
ne putem raporta la el cognitiv si afectiv, folosindu-ne de reprezentarile pe care le detinem deja cu privire la categoria
respectiva, mai repede decat sa facem efortul de a-l cunoaste cu adevarat.

Stereotipurile n-ar continua sa existe dacd ar fi cu totul departe de realitate. in multe dintre situatii existd macar un sdmbure
de adevar, dat de rolurile pe care indivizii, apartinand diferitelor categorii, le joaca in societate. De exemplu, stereotipul
conform caruia femeile sunt sensibile, iar barbatii sunt dominanti, vine din faptul ca in multe situatii barbatii aleg ocupatii
active, care sa le permita obtinerea unui statut inalt, in vreme ce femeile tind sa se orienteze spre ocupatii ce presupun
interactiune umana, compasiune, ingrijire etc. Prin urmare, stereotipurile sunt macar partial adevarate pentru multi membri
ai categoriei sociale respective, deoarece indivizii demonstreaza caracteristicile prototip atunci cand isi indeplinesc rolul
social, chiar daca acestea nu rezulta din diferente psihologice reale intre grupuri.
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Daca stereotipurile fac parte din viata noastra intr-o anumita masura si reprezinta credinte pe care le avem legate de
anumite grupuri, prejudecatile implica atitudini sau emotii negative fata de reprezentatii unui grup. Aceste emotii pot varia
de la simpatie sau antipatie, pana la furie, team3, disconfort sau chiar ura. n functie de grupul la care fac referire,
prejudecatile pot avea o denumire mai specifica (ex.: rasism pentru prejudecatile rasiale sau sexism pentru prejudecatile de
gen).

Tn societatea contemporana, prejudecétile pot lua diferite forme, de la exprimarea directa a urii (ex.: urdsc persoanele de
etnie roma) pana la forme mai subtile, de exemplu, convingerea ca membrii unui grup (ex.: romi) nu mai sunt afectati de
discriminarea etnica si, de aceea, nu ar trebui sa beneficieze de tratament special (ex.: locuri speciale in licee si facultati),
convingere insotita de o atitudine negativa fata de grupul respectiv.
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La fel ca stereotipurile, prejudecatile se manifesta in viata noastra de zi cu zi, uneori fara sa constientizam acest
lucru. Unii cercetatori afirma ca toti oamenii au prejudecati, manifestate prin tendinta de a favoriza grupul din
care facem parte in fata altor grupuri sau prin cunoasterea stereotipurilor referitoare la celelalte grupuri. in ceea
ce priveste formarea acestora, toti expertii sunt de acord ca acestea apar la varste foarte fragede. Spre exemplu,
un copil de 4-5 ani, intrebat cine conduce mai bine masina, va spune ca barbatii, iar daca I-am intreba cine face
mancare mai bine, va raspunde ca femeile.

Copiii mici fac rapid categorizari bazate pe sex sau culoarea pielii, la care se adauga aprecierile negative facute
de adultii din jurul lor la adresa unui grup sau a altuia (ex.: daca nu esti cuminte, o sa te fure tiganii).
Stereotipurile se invata asadar devreme, in comunicarea cu persoanele importante (parinti, profesori, colegi),
dar si cu contributia mass-media. Studiile au demonstrat ca stereotipurile rasiale ale copiilor sunt similare cu ale
parintilor lor, in vreme ce adolescentii sunt influentati mai degraba de grupul de prieteni.
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Discriminarea este inteleasa ca un tratament favorabil sau defavorabil in relatie cu o persoana, datorat apartenentei acelei
persoane la un anumit grup, clasa sau categorie sociala. Caracteristicile care atrag tratamentul discriminatoriu conducand la
excluziune, sunt asociate si marcheaza apartenenta indivizilor la anumite grupuri sau categorii sociale considerate
indezirabile. Conceptul de discriminare se refera la tratamentul necorespunzator si potential nedrept al indivizilor, datorat
apartenentei lor de grup.

Discriminarea inseamna atat tratament explicit negativ fata de membrii unui grup, cat si tratament mai putin favorabil decat
fata de memobrii unui alt grup, in contexte similare.

xpreptcompAct Beneficiar: Universitatea Spiru Haret | Adresa proiect: Str. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti

Web: drept-comp-act.spiruharet.ro | E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT | Cod proiect: 312957 Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 | Cod apel: PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49

Consiliere profesionala / orientare in cariera, individuala / personalizata si / sau de grup

Discriminarea reprezinta adoptarea unui comportament in acord cu stereotipurile si prejudecatile individuale si presupune
un tratament diferit aplicat indivizilor sau grupurilor pe baza apartenentei lor etnice, rasiale, religioase, sexuale, politice, de
clasa etc. Termenul este folosit pentru a descrie actiunea unei majoritati dominante in raport cu o minoritate dominata si
implica un prejudiciu adus unei persoane sau unui grup.

Desi in toate societatile democratice orice forma de discriminare este interzisa, din pacate, in realitate discriminarea este
practicata atat de indivizi, cat si de institutii: companii, scoli, spitale, primarii, guvern. Acest lucru se intampla deoarece
discriminarea este fundamentata pe stereotipurile si prejudecatile pe care le avem, iar acestea nu sunt intotdeauna
constientizate.
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Toti oamenii au drepturi egale, iar in momentul in care cineva se foloseste de un criteriu nerelevant pentru a limita aceste
drepturi unei categorii de oameni, acea persoana comite un act de discriminare. Orice atentat la drepturile unei persoane
sau ale unui grup trebuie privit ca un atentat la propriile drepturi.

Istoria ne ofera nenumarate exemple de astfel de discriminari care au scapat de sub control, ajungandu-se chiar pana la
exterminarea unor grupuri de oameni pe criteriu etnic, rasial sau religios, ca de exemplu:

> Holocaustul a fost un eveniment tragic. In prima juméatate a secolului XX, Partidul Nazist, condus de Adolf Hitler, a
promovat o serie de prejudecati legate de evrei si alte grupuri considerate indezirabile, precum romii, homosexualii,
persoanele cu dizabilitati sau cu probleme de sanatate mintala etc. Visul nazistilor era exterminarea acestor grupuri, pentru
a obtine, in final, o rasa superioara de oameni. Solutia pe care au gasit-o pentru a atinge acest obiectiv a fost exterminarea.
Evreii, romii si celelalte grupuri au fost trimise in lagdre in care conditiile de trai erau ingrozitoare. In timpul Holocaustului au
fost omorati aproximativ 11 milioane de oameni intr-un mod crud, inuman si sadic.

Pentru ca astfel de tragedii sa nu mai aiba loc, astazi drepturile omului sunt protejate de legislatia nationala si internationala,
dar respectarea lor este o responsabilitate care revine fiecaruia dintre noi.

%reptcom pAct Beneficiar: Universitatea Spiru Haret | Adresa proiect: Str. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti Web: drept-comp-act.spiruharet.ro | E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT | Cod proiect: 312957 Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 | Cod apel: PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49

Consiliere profesionala / orientare in cariera, individuala / personalizata si / sau de grup

2. Tipuri de discriminare si consecintele ei

2.1. Tipuri de discriminare

Discriminarea directa are loc atunci cand o persoana refuza unei alte persoane un drept sau ii limiteaza acesteia accesul la
informatii, servicii, accesarea unor drepturi pe baza apartenentei la 0 anumita categorie.

De exemplu:

> Angajatii unui loc de joaca refuza intrarea unui copil in spatiu doar pentru ca este de etnie rroma.

> Un angajator scoate la concurs un post cu mentiunea ca se adreseaza doar barbatilor.

> Unui copil cu dizabilitati ii este refuzata inscrierea intr-o scoala de masa, desi nivelul sau intelectual i-ar permite sa faca
fata cerintelor scolare.

Discriminarea perceptiva este discriminarea directa indreptata impotriva unui individ, cauzata de faptul ca ceilalti cred ca el
poseda o anumita caracteristica. Acest tip de discriminare apare chiar si atunci cand respectiva persoana nu poseda, in fapt,
acea caracteristica ce i se atribuie.
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Discriminarea asociata apare atunci cand cineva are parte de un tratament nefavorabil sau mai putin favorabil, din cauza ca
este asociata unor persoane/unui grup care poseda anumite caracteristici considerate discriminatorii.

Discriminarea indirectad intervine atunci cand o prevedere, un criteriu, o practica aparent neutra pune intr-o situatie de
dezavantaj persoane apartinand unui grup vulnerabil, fata de alte persoane apartinand grupului majoritar. Desigur, sunt
acceptate de la aceasta regula situatiile in care respectiva prevedere este justificata de un scop legitim, iar masurile folosite
pentru atingerea acelui scop sunt adecvate si necesare.

De exemplu:

> Accesul in scoala este permis numai elevilor care poarta uniforma scolii, ceea ce ar putea reprezenta o problema pentru
elevii din medii defavorizate, care nu isi permit achizitionarea uniformei respective.

> Evaluarea performantelor elevilor ia in considerare criterii precum contributia la fondul clasei/scolii sau achizitionarea
anumitor materiale didactice.
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Discriminarea multipla, ca termen, a intrat in circuitul de idei in ultimii ani, pentru a descrie situatia in care doua sau mai
multe tipuri de discriminare, bazate pe diverse criterii, se conjuga, producand efecte agregate asupra indivizilor victime ale
discriminarii.

De exemplu:

> O persoana este discriminata nu doar din cauza ca este, de exemplu, femeie, ci si pentru ca este in varsta.

> Un elev este discriminat nu doar pentru ca este rrom, ci si pe criteriu social, familia lui fiind saraca.

Hartuirea este definita ca fiind un comportament nedorit in legatura cu un criteriu de discriminare (apartenenta etnica, gen,
dizabilitate, orientare sexuala etc.), care are ca scop sau efect violarea demnitatii personale a persoanei sau crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv, in mod intentionat sau neintentionat.

De exemplu:

> Un elev este in mod repetat ridiculizat de ceilalti colegi pe seama apartenentei etnice sau orientarii sexuale, insa acest
lucru este ignorat de cadrele didactice si conducerea scolii, pe motiv ca ,,asa sunt copiii, se joaca unii cu altii”.
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Victimizarea se refera la protejarea indivizilor de la orice forma de tratament advers (ex.: exmatricularea, concedierea etc.)
ca reactie la o plangere, actiune sau alte proceduri prin care se urmareste respectarea principiului egalitatii de tratament.
Este vizata de asemenea protectia nu doar a persoanei discriminate, ci si a celor ce pot oferi probe utile in procedura
antidiscriminare sau care sunt implicati intr-un fel sau altul in aceasta procedura.

Exemple:

> Mama unui elev rrom, satula de hartuielile la care era supus fiul sau in mediul scolar, decide sa faca o plangere la
inspectoratul scolar. La scurta vreme dupa realizarea anchetei si sanctionarea persoanelor responsabile, elevului in cauza i se
scade nota la purtare sub un pretext inventat, iar ulterior este exmatriculat. Alti elevi care se confrunta cu discriminarea sunt
astfel intimidati si nu mai indraznesc sa semnaleze eventualele abuzuri ale colegilor sau cadrelor didactice.
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Discriminarea structurald are loc atunci cand refuzarea unui drept al unei persoane este un efect al modului in care sunt
organizate sistemele sociale.

De exemplu:

> Curriculumul scolar nu include referiri la istoria si originile minoritatilor etnice sau activitati care sa vizeze explorarea si
demontarea stereotipurilor. In manualul de istorie nu se face nicio referire la perioada de sclavie a rromilor si la genocidul
acestora.

> Criteriile avute in vedere pentru accesibilizarea institutiilor pentru accesul persoanelor cu dizabilitati nu sunt suficient de
relevante, de aceea accesibilizarea se reduce la construirea unei rampe de acces, care de multe ori este impracticabila, fiind
prea abrupta.

Atingerea adusa demnitatii persoanei constituie orice manifestare publica ce are ca rezultat atingerea demnitatii persoanei
si care este motivata de apartenenta acelei persoane la 0 anumita categorie constituie discriminare.

De exemplu:

> n timpul orei, un profesor se adreseazd unui elev cu o dizabilitate fizica cu apelativul ,handicapatule”.
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. Multumesc pentru atentie!

Tntocmit,
Expert consiliere in cariera,
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