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1. Care sunt formele discriminarii?

a) Rasismul

Oamenii au tendinta sa imparta tot ce ii inconjoara in categorii, indiferent ca este vorba despre obiecte sau despre persoane.
Tn functie de cateva atribute care li diferentiaza, precum aspectul fizic (culoarea pielii, aspectul fetei), cultura, zona
geografica din care provin, religia, limba sau nationalitatea, oamenii au fost impartiti din cele mai vechi timpuri in grupuri
distincte sau rase.

Dupa cum vedem, aceasta impartire este facuta mai ales pe baza unor atribute care nu au de-a face cu personalitatea sau cu
inteligenta individului. Cu toate acestea, exista oameni care considera ca trasaturile pe care le au in comun membrii aceleiasi
rase pot face grupul mai bun sau mai rau decat alte grupuri. Rasismul se refera la opinii, practici si actiuni derivate din
credinta ca oamenii pot fi impartiti in grupuri biologice distincte (rase) si ca membrii aceleiasi rase au in comun o serie de
atribute care pot face grupul, per ansamblu, mai mult sau mai putin dezirabil, inferior sau superior.
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Definitia rasismului a starnit o serie de controverse, din mai multe motive. Unele definitii caracterizeaza drept rasista orice
afirmatie bazata pe prezumtia ca actele comportamentale ale unui individ sunt influentate de grupul rasial din care acesta
face parte, chiar daca afirmatia respectiva nu are o conotatie negativa sau peiorativa. Deoarece nu exista un consens cu
privire la ceea ce inseamna ,rasa”, unele definitii ale rasismului includ si credinte, si comportamente discriminatorii bazate
pe stereotipurile culturale, nationale, etnice sau religioase.

De exemplu, Conventia internationala pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala pune semnul de egalitate
intre discriminarea rasiala si discriminarea etnic3. In prezenta Conventie, expresia , discriminare rasiald” are in vedere orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta intemeiata pe rasa, culoare, ascendenta sau origine nationala sau etnica, care
are ca scop sau efect de a distruge sau compromite recunoasterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in domeniile politic, economic, social si cultural sau in oricare alt domeniu al
vietii publice.
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Tn functie de nivelul la care se manifestd, putem vorbi despre rasism individual, institutional sau cultural.

Rasismul individual se refera la asumarea si exprimarea atitudinilor, valorilor si credintelor personale despre superioritatea
propriei rase, etnii sau culturi. Rasismul institutional se refera la discriminarea rasiala facuta in cadrul guvernelor,
corporatiilor, organizatiilor religioase, institutiilor de invatamant sau a altor organizatii care au puterea de a influenta viata
unui numar mare de oameni, prin adoptarea de practici si legi care cauzeaza sistematic inegalitati rasiale in societate,
organizatii sau institutii.

Rasismul cultural cuprinde traditiile, obiceiurile, valorile si normele de comportament social ce promoveaza propria cultura
ca norma si standard in societate.

Tn functie de forma de manifestare, putem vorbi despre rasism vizibil (usor detectabil, presupune actiuni discriminatorii
evidente) si despre rasism ascuns (mai subtil, mai frecvent si mai usor de negat decat rasismul vizibil).
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Tn Romania, unul dintre grupurile cele mai afectate de discriminare rasiald (inclusiv in mediul scolar), il reprezinta populatia
de etnie rroma. Motivele pentru care rromii reprezinta un grup vulnerabil sunt numeroase. Statisticile tind sa confirme
aceasta viziune:

> unul din cinci copii rromi nu merge la scoala, motivul cel mai des invocat

fiind lipsa resurselor financiare;
> 25% dintre adultii rromi de peste 16 ani declara ca nu stiu sa scrie si nici sa citeasca, rata analfabetismului in randul

femeilor fiind mai mare decat in randul barbatilor;
> 23% dintre rromi nu au absolvit nicio scoala, 26% au terminat primele patru clase si 34% doar gimnaziul; numai 16% au

absolvit invatamantul liceal, iar 1% au studii superioare.
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b) Sexismul

Sexismul este o atitudine sau prejudecata privind superioritatea unui reprezentant al unui sex asupra altui sex. Atunci cand
aceasta prejudecata este transpusa in comportament, se poate vorbi despre discriminare sexuala.

La fel ca in cazul celorlalte tipuri de discriminare, sexismul se sprijina pe stereotipuri si prejudecati, mai mult sau mai putin
constientizate. Aceste stereotipuri sunt exprimate sub forma etichetelor de gen, spre exemplu:

> barbatii ar fi caracterizati de: ambitie, incredere in sine, capacitate de efort fizic si intelectual, interes pentru afirmare in
sfera publica, demnitate, inteligenta, independenta, curaj, agresivitate;

> femeile ar fi caracterizate de: dragalasenie, lipsa de control asupra emotiilor, caracter intuitiv, lipsa de rezistenta la situatii
de criza, nepricepere in afaceri, talent in privinta comunicarii verbale, inclinatie de a se sacrifica pentru binele altora, al
societatii si al familiei, interes pentru viata privata.

Stereotipurile de gen nu reprezinta o problema pana in momentul in care ajung sa influenteze deciziile importante pe care le
luam in cursul vietii sau reprezinta o constrangere in formarea personalitatii noastre.
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Stereotipurile de gen sunt cele care taxeaza o fata care joaca fotbal si se catara in copaci ca fiind ,,baietoasa” sau un baiat
care plange sau este pasionat de balet ca fiind ,fatalau”. Tot ele sunt de vina atunci cand o fata este descurajata sa-si aleaga o
meserie tehnica, pentru ca aceasta este o meserie pentru baieti. Sau cand un barbat este blamat pentru ca vrea sa fie artist,
cand in schimb ar trebui sa urmeze o cariera mai ,serioasa”, care sa-i permita sa-si intretina ulterior familia.

Stereotipurile de gen sunt cele din cauza carora o femeie este mai prost platita decat un barbat, desi efectueaza aceeasi
munca sau nu este promovata intr-o functie de conducere, pentru ca se considera ca n-ar fi la fel de capabila ca un barbat sa

faca fata cerintelor postului.
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Discriminarea de gen sau sexismul este din pacate o realitate a vremurilor noastre si este definit ca favorizarea unui anumit
gen in detrimentul altuia.

Aproape peste tot in lume, se pare ca genul feminin este nedreptatit. Aspect ce reiese din urmatoarele exemple de sexism:
> in multe tari, venirea pe lume a unui biiat este IntAmpinata cu bucurie, In timp ce nasterea unei fete este dezamagire. In
India, atunci cand o fetita vine pe lume, se spune ca s-a nascut o servitoare a caminului;

> uneori, nasterea unei fete este considerata chiar o povara, deoarece inseamna ca familia va trebui sa agoniseasca pentru
a strange zestrea necesara maritisului. Zestrea este considerata o compensatie acordata sotului pentru ca isi asuma povara
intretinerii unei femei, iar daca aceasta este prea mica, socrii femeii o pot trata cu cruzime;

> accesul la educatie este in multe locuri din lume mai dificil pentru fete decat pentru baieti. Se estimeaza ca in fiecare an
sunt cu noua milioane mai multe abandonuri scolare in randul fetelor decat in randul baietilor, deoarece acestea sunt
maritate sau obligate sa munceasca uneori chiar inainte de varsta de zece ani.
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Raportul Comisiei Europene pentru drepturile omului si egalitatea de gen al Parlamentului European catre Consiliu,
Parlamentul European, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, prezentat la Bruxelles, in 23.01.2008,
afirma ca stereotipurile reprezinta bariere in calea realizarii alegerilor individuale atdt pentru barbati, cat si pentru femei.
Acestea contribuie la mentinerea inegalitatilor, influentdnd deciziile in materie de educatie, formare sau incadrare in muncad,
de participare la sarcinile domestice si familiale si de reprezentare in posturile de decizie. Stereotipurile pot, de asemenea, sa
afecteze modul in care este valorizatd munca unei persoane. Eliminarea acestora reprezinta una dintre prioritatile Foii de
parcurs si ale Cadrului de actiune al partenerilor sociali europeni pentru egalitatea de sanse.

Acelasi document atrage atentia asupra faptului ca lupta impotriva stereotipurilor legate de gen trebuie sa inceapa de lao
varsta frageda, prin promovarea de modele de comportament care sa valorizeze alegerile individuale in materie de educatie
si prin sprijinirea egalitatii de sanse, inclusiv cu privire la repartizarea sarcinilor domestice si familiale si a accesului in diverse
medii profesionale.
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Problema sexismului in mediul scolar a facut obiectul mai multor studii, referitoare atat la stereotipurile de gen vehiculate de
manualele scolare, cat si legate de tratamentul diferential pe care elevii il primesc de la cadrele didactice, in functie de genul
caruia li apartin.

Desi in ultima vreme se acorda mai multa atentie acestui subiect decat in trecut, manualele scolare contin inca multe texte
care infatiseaza femeile ca fiinte dedicate in intregime vietii casnice, prezentate in roluri de familie (mama, bunica, sora), in
vreme ce personajele masculine sunt prezentate ca fiind active, avand meserii interesante si bine vazute in sfera publica.
Aceste modele sunt interiorizate de elevi, ceea ce constituie un factor important in modelarea comportamentului si a
asteptarilor legate de viata sociala si profesionala. Astfel de stereotipuri sunt uneori transmise si de cadrele didactice.
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Un studiu efectuat in anul 2000 arata ca profesorii considera unele meserii ca fiind mai potrivite pentru fete (coafeza,
cosmeticiana, asistenta medicala, asistenta sociala, stewardesa, secretara, bibliotecara, traducatoare, fotomodel, psiholog),
iar altele ca fiind mai indicate pentru baieti (broker, finantist, informatician, politician, arhitect, mecanic, pilot, sportiv,
cascador, ofiter). Conform acestor prescriptii, fetele ar avea aspiratii mai limitate pe piata fortei de munca, in comparatie cu
baietii, care pot sa aspire la slujbe mai bine platite si care sa le ofere prestigiu social. De asemenea, mai multe studii
efectuate in diferite tari din Europa au demonstrat ca exista diferente intre modurile in care cadrele didactice interactioneaza
cu fetele si baietii, avand tendinta de a incuraja pasivitatea si conformitatea in randurile elevelor, dar de a valoriza caracterul
independent si individualist al baietilor.

Opiniile elevilor cu privire la mesajele de gen transmise de profesori arata ca trasaturile de gen promovate in spatiul scolar
sunt perechi antitetice: fetelor le sunt asociate atribute precum cumintenia, constiinciozitatea, slabiciunea si timiditatea, in
vreme ce baietilor le sunt asociate atribute opuse: obrdznicia, delasarea, puterea si agresivitatea.

Asteptarile diferite ale cadrelor didactice pot sa influenteze chiar rezultatele scolare ale elevilor. Spre exemplu, o serie de
studii au demonstrat ca relativul avantaj al baietilor la discipline din sfera stiintelor exacte nu porneste de la diferente reale
intre cele doua genuri, ci reproduce diferente de gen construite social. La fel, faptul ca fetele obtin rezultate mai bune in
mod constant este tot o consecinta a asteptarilor profesorilor (conform carora fetele sunt mai constiincioase, de exemplu).

A5
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Diferentele de gen reies si din organizarea activitatilor in mediul scolar (ex.: separarea fetelor si baietilor pe grupe pentru
diferite activitati la clasa, sau pe echipe pentru activitatile sportive) sau din procedurile organizationale precum uniforma
obligatorie (pantaloni pentru baieti, fuste pentru fete).

Pentru combaterea stereotipurilor de gen in mediul educational pot fi luate o serie de masuri precum:

> constientizarea de catre cadrele didactice a stereotipurilor de gen pe care le-au interiorizat si analiza critica a acestora;
> prezentarea in proportie egala a modelelor feminine si masculine pentru fiecare categorie profesionala (ex.: sportive,
politicieni etc.);

> evitarea activitatilor realizate cu separarea baietilor de fete si incurajarea celor care stimuleaza cooperarea intre baieti si
fete;

> evitarea generalizarilor sau formularii de asteptari in acord cu stereotipurile de gen (ex.: ,tu esti fata, trebuie sa fii
ordonata”, ,tu esti baiat, nu trebuie sa plangi”).
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c) Discriminarea persoanelor cu dizabilitati

Dizabilitatea se refera la una sau mai multe deficiente fizice, psihice, mintale sau senzoriale care, in lipsa unui mediu accesibilizat, pot
impiedica partial sau total sansele unei persoane de a duce un trai independent.

Dizabilitatea are asadar doua componente: una data de afectiunea medicala in sine, iar cealalta data de capacitatea mediului social de a
raspunde nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati.

Principalele tipuri de dizabilitati sunt urmatoarele:

> fizice — deficiente care limiteaza mobilitatea persoanei;

> vizuale — deficiente care afecteaza vederea partial sau total (orbire);

> auditive — deficiente care afecteaza auzul partial sau total (surzire);

> surdocecitate — deficienta de vaz combinata cu deficienta de auz;

> mintale — deficiente de intelect, tulburari de invatare, intarzieri in dezvoltare etc;

> psihice — tulburari de sanatate mintala sau asa-numitele boli psihice;

> HIV/SIDA — persoane infectate cu virusul HIV;

> asociat — deficiente diferite care se manifesta la aceeasi persoana (ex.: dizabilitati fizice si vizuale);

> boli rare — boli care afecteaza un numar mic de persoane (mai putin de 1 din 2000) si care, din cauza raritatii lor, nu sunt foarte bine
cunoscute.
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Conform Organizatiei Natiunilor Unite, persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si
efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.

Principalele tipuri de handicap (termenul folosit in Romania in locul celui de ,dizabilitate”), mentionate in legislatia
romaneasca, sunt urmatoarele: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Fiecare in parte necesita interventii specifice. Daca in cazul dizabilitatilor fizice, problema cea mai pregnanta este nevoia de
accesibilizare a spatiilor de lucru conform nevoilor persoanei cu dizabilitati, in cazul altor tipuri de dizabilitati (ex.: HIV/SIDA)
problema care se pune este cea a schimbarii mentalitatilor in directia acceptarii si integrarii sociale a acestor personae.
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O plimbare pe strazile unui oras din vestul Europei ar putea sa ne faca sa ne simtim coplesiti de numarul mare al oamenilor
in scaun rulant. De ce sunt atat de multi pe strazi? Sunt mai bolnavi decat noi? Cu siguranta ceva nu e in regula. Mai mult
decat atat, daca mai aflam ca, in Finlanda, spre exemplu, mai mult de 50% dintre persoanele cu dizabilitati muncesc, s-ar
putea sa fim contrariati: chiar atat de neomenosi sa fie finlandezii incat sa-i puna pe acesti oameni loviti de soarta sa
munceasca? Chiar nu pot sa le asigure suficiente ajutoare sociale in asa fel incat persoanele cu dizabilitati sa nu trebuiasca sa
lucreze? Adevarul este ca legislatia europeana si strategiile guvernelor din Uniunea Europeana pun accentul pe incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, se vizeaza crearea unui mediu accesibil, fara bariere si care sa le permita
persoanelor cu dizabilitati sa duca o viata demna. Prin urmare, nu este de mirare ca oamenii in scaun rulant, spre exemplu,
par mai multi in alte tari decat in Romania.
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Tn Uniunea Europeand, procentul de persoane cu dizabilitati se ridica la aproximativ 10% din populatia generald. Tn Romania,
acest procent coboara la 3%, insa acest lucru nu spune altceva decat ca sunt foarte multe astfel de persoane care nu sunt
inregistrate. O lipsa a datelor cu privire la numarul real al persoanelor cu dizabilitati arata slaba preocupare a societatii
romanesti cu privire la necesitatea incluziunii sociale a acestora. In lipsa unor strategii guvernamentale viabile, sansele de
integrare sociala a persoanelor cu dizabilitati scad considerabil. Prin urmare, nu e de mirare ca numarul persoanelor cu
dizabilitati nescolarizate este de sapte ori mai mare decat media nationala.

Cu cat dizabilitatea e mai severa, cu atat mai mult scade nivelul de educatie, iar abandonul scolar dupa primele patru clase
este de doua ori mai mare decat in randul populatiei generale. Prin urmare, putem concluziona ca, in Romania, sistemul
educational este greu accesibil persoanelor cu dizabilitati.
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Conform unui raport publicat de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii, includerea copiilor si adultilor cu dizabilitati in
sistemul educational este extrem de importanta pentru ca:

> educatia contribuie la formarea capitalului uman, fiind astfel un factor cheie pentru dezvoltarea si bunastarea personala;
> excluderea copiilor cu dizabilitati de la oportunitatile educationale si de angajare in munca prezinta costuri sociale si
economice ridicate. De exemplu, exista tendinta ca adultii cu dizabilitati sa aiba o situatie materiala mai proasta decat adultii
fara handicap, insa prin educatie aceasta tendinta este diminuata. Solutia cea mai potrivita este includerea copiilor cu
dizabilitati in scolile de masa acolo unde este posibil. Tn vederea indeplinirii acestui deziderat este nevoie de accesibilizare,
prin aceasta intelegand atat adaptarea mediului fizic, cat si adaptarea programelor educationale in asa fel incat sa raspunda
copiilor cu cerinte educationale speciale.
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1.2. Efecte asociate discriminarii

Discriminarea poate avea un impact negativ semnificativ asupra victimelor vizand starea sociala si economica, bunastarea si
sanatatea. Experientele privind actele de discriminare au dus la concluzia ca acestea pot fi asociate la nivel individual, prin
prisma efectelor, cu simptome legate de stres si depresie. Discriminarea nu are un efect amenintator doar asupra victimelor,
ci si asupra intregii societati in general, ducand la disfunctionalitati economice, la denaturarea concurentei intre firme si la
subminarea coeziunii sociale.

Oamenii care au experienta umilitoare a discriminarii sunt afectati intr-o multitudine de forme si, de regula, nu doresc sa
abordeze aceste probleme in public. Chiar daca pentru unele persoane discriminarea a devenit o experienta de zi cu zi, ele
nu sunt dispuse sa ia unele masuri, cum ar fi de exemplu sa depuna plangeri la organismele statului.
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Faptul ca victimele discriminarii nu sunt dispuse sa actioneze in justitie, nu inseamna ca experienta lor nu le va afecta
comportamentul. Un comportament tipic de raspuns la diferite forme de discriminare consta in adoptarea unei strategii de
evitare prin care persoana in cauza incearca, cu buna stiinta sau nu, sa evite situatiile in care ar putea exista riscul de a fi
discriminati.

Efectele negative ale discriminarii:

> |a nivel individual: performante scazute, lipsa motivatiei, satisfactie profesionala scazuta, neimplicare, sentimente de
vinovatie, diminuarea increderii in sine, neintegrarea in grupuri;

> |a nivelul grupului: comunicare deficitara si individualism; aparitia situatiilor conflictuale, incurajarea stereotipurilor;
competitie neproductiva, productivitate/eficienta diminuata, slaba dezvoltare si/sau nematurizarea grupului;

> |la nivelul comunitatii: neintegrarea scolara/profesionala a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor de etnie rroma etc.,
mentinerea atitudinilor discriminatorii si a stigmatizarii.
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. Multumesc pentru atentie!

Tntocmit,
Expert consiliere in cariera,
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