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DISCRIMINAREA RASIALA IN CONTEXT DE CRIZA:
CADRU TEORETIC SI STUDII
DE CAZ RECENTE
(Partea Il)
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I. Cazul George Floyd

Uciderea in Statele Unite ale Americii a lui George Floyd (un barbat afro-american reclamat de vanzatorul
magazinului in care intrase pentru ca a incercat sa foloseasca o bancnota falsa de 20 de dolari), prin interventia
in forta a politiei, a pus in discutie rasismul structural sensibilizand opinia publica cu privire la aplicarea unui
tratament demn in relatiile inter-umane, independent de contextul social sau de statutul socio-profesional al
persoanelor implicate.

Impactul social al uciderii lui George Floyd este remarcabil atat prin campaniile/protestele organizate de
societatea civila, cat si prin luarile de pozitie formulate de organismele internationale. Avand ca precursoare
campania Black Lives Matter, mobilizarea locuitorilor din orasul Minneapolis, statul Minnesota s-a produs la
scurt timp dupa incident, fiind organizate actiuni pasnice precum: transformarea statiei de autobuz de la locul
mortii lui Floyd in loc memorial; demonstratii organizate in fata sediului Politiei Minneapolis fiind scandate
sloganuri precum ,,Justice for George”, ,| can’t breath”, ,,Black Lives Matter”.
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Dupa ce protestele impotriva uciderii lui George Floyd au devenit violente, fortele de politie au recurs la tehnici
agresive de controlare a protestatarilor, utilizand gloante de cauciuc, fumigene, gaze lacrimogene si realizand,
conform presei americane, un raspuns disproportionat prin comparatie cu gradul de violenta al protestelor
sociale, dar si prin comparatie cu raspunsul oferit de aceleasi forte de ordine la miscarile organizate de
protestatarii albi fata de masurile de lockdown adoptate in Statele Unite ale Americii pe parcursul anului 2020.
Analizand cazul mortii lui George Floyd, Amnesty International plaseaza acest eveniment in context, retinand
culpa autoritatilor americane in privinta utilizarii disproportionate a fortei prin raportare la persoanele
apartinand minoritatilor rasiale in general si a persoanelor apartinand minoritatii afro-americane in particular:
Moartea lui George Floyd survine in urma unei serii de acte de violenta rasista impotriva americanilor negri, care
ilustreaza niveluri uimitoare de violenta si discriminare in SUA
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Inlduntrul acesteia includem uciderea unui bdrbat de culoare, Ahmaud Arbery, care iesea la jogging; uciderea lui
Breonna Taylor, o femeie neagra care dormea in apartamentul ei cand politia a deschis focul asupra ei etc. Politia
comite incalcari ale drepturilor omului intr-un ritm socant de frecvent, in special impotriva minoritatilor rasiale si
etnice, si in special a americanilor negri. Numai in anul 2019, politia a fost implicata in moartea a peste 1.000 de
persoane din SUA.

Comentand solutia adoptata pe fond de autoritatile americane in privinta mortii lui George Floyd produsa de
interventia politiei, Amnesty International observa ca simpla concediere a ofiterilor de politie — desi este un act

necesar — nu poate sa constituie etapa finala a indelungatului demers de reabilitare sociala pe care SUA trebuie
sa il parcurga.
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La nivel regional European, problematica discriminarii rasiale in contextul descris in randurile de mai sus, a
fost abordata pe plan juridic si in mod extensiv prin Rezolutia Parlamentului European referitoare la
protestele impotriva rasismului care au avut loc dupa moartea lui George Floyd.

Tn randul considerentelor prezentate in partea preambulara a Rezolutiei sunt amintite, Tn mod punctual,
argumentele care reprezinta fundamentul adoptarii sale: brutalitatea fortelor de politie continua sa
reprezinte o problema in SUA si in multe tari din intreaga lume, iar rasismul sistemic care caracterizeaza
sistemul de justitie penala al SUA constituie in continuare o problema critica pe care numai cetatenii
americani de toate rasele, religiile si etniile o pot solutiona in mod colectiv.
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Il. Cazul Coltescu

Cazul arbitrului Coltescu a fost declansat de utilizarea, in contextul desfasurarii unei activitati sportive, a
cuvantului ,negru” pentru a desemna o persoana apartinand staff-ului tehnic al uneia dintre echipele
participante.

Presa internationala si nationala au dezbatut intens acest subiect avand in vedere principiile neutralitatii si
impartialitatii competitiilor sportive, cat si din perspectiva normelor de conduita cuprinse in Regulamentul
Disciplinar al UEFA.

Articolul 14 din Regulamentul Disciplinar al UEFA stabileste, sub denumirea marginala Rasism si alta conduita
discriminatorie, caracteristicile faptei calificabila ca discriminare rasiala, circumstantele savarsirii faptei precum
si posibilele sanctiuni: orice persoana pasibila de a intra in sfera de incidenta a reglementdarilor UEFA care insulta
demnitatea umanda a unei persoane sau a unui grup de persoane din orice motive, inclusiv culoarea pielii, rasa,
religia, originea etnicad, sexul sau orientarea sexuala, suporta o suspendare de cel putin zece meciuri sau pe o
perioada specificata de timp sau orice alta sanctiune adecvata
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Tn aceeasi ordine de idei, cercetarea tuturor circumstantelor cauzei implicd inclusiv luarea in considerare a
contextului cultural, social si politic existent in statul de apartenentad a persoanei suspectate de a fi comis actul
discriminatoriu. Corelatia dintre elementul obiectiv si cel subiectiv este necesara in identificarea cazurilor de
discriminare rasiala astfel cum rezulta din definitia avansata de articolul 1 din Conventia internationala privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala din al carui continut se desprinde ca doar deosebirea,
excluderea, restrictia sau preferinta intemeiata pe rasa (...) care are ca scop sau ca efect distrugerea sau
compromiterea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului poate fi
calificata drept un act de discriminare rasiala.
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Daca unul sau mai multi dintre asociatii sau suporterii clubului se angajeaza in comportamentul descris anterior,
asociatia sau clubul membru responsabil este pedepsit cu o inchidere minima partiala a stadionului. Urmatoarele
masuri disciplinare se aplica in caz de recidiva: o a doua infractiune se pedepseste cu un meci jucat cu usile
inchise si cu o amenda de 50.000 de Euro; b. Orice infractiune ulterioara este pedepsita cu mai multe meciuri cu
usile inchise, o inchidere a stadionului, pierderea unui meci, deducerea punctelor si/sau descalificarea din
competitie. (...) Dacd meciul este suspendat de arbitru din cauza conduitei rasiste si/sau discriminatorii, meciul
poate fi declarat pierdut. Masurile disciplinare de mai sus pot fi cumulate cu directive specifice care vizeaza
abordarea unei astfel de conduite.

Complexitatea fenomenului si a consecintelor discriminarii rasiale presupune o analiza echilibrata a faptelor
susceptibile de a fi calificate astfel. Formalismul exprimarii este insuficient pentru identificarea
comportamentului discriminatoriu: acesta se impune a fi analizat prin corelatie cu elementul subiectiv, al
intentiei asumate de arbitrul care a utilizat apelativul ,negru” pentru a desemna unul dintre participantii la
meci.
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Tn aceeasi ordine de idei, cercetarea tuturor circumstantelor cauzei implicéd inclusiv luarea in considerare a
contextului cultural, social si politic existent in statul de apartenenta a persoanei suspectate de a fi comis
actul discriminatoriu. Corelatia dintre elementul obiectiv si cel subiectiv este necesara in identificarea
cazurilor de discriminare rasiala astfel cum rezulta din definitia avansata de articolul 1 din Conventia
internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala din al carui continut se desprinde
ca doar deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta intemeiata pe rasa (...) care are ca scop sau ca
efect distrugerea sau compromiterea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului poate fi calificata drept un act de discriminare rasiala.
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Totodata, agregate, elementele culturale, sociale, politice, juridice specifice unui stat — analizate din perspectiva
evolutiva — pot oferi explicatii privitoare la autorul pretinsei fapte de discriminare rasiala respectiv la
personalitatea, mentalitatea si intentia acestuia de a prejudicia.

Tn acest punct, explicatiile oferite de presedintele Academiei Romane, Aurel Pop, sunt utile pentru a intelege
semnificatia cuvantului ,,negru” utilizat la nivel intern, in vorbirea curenta: Deocamdata, in romdneste sunt
socotite degradante si rusinoase notiuni ca ,negrotei”, ,cioroi”, ,cioara” etc. Cuvantul ,negru” nu face parte,
pentru moment, din aceeasi categorie, dar asta nu inseamna ca unii nu-I folosesc in sens peiorativ. Exista si
romdni care acorda acestui termen un sens de ocara, de discriminare, de injosire, ceea ce este de condamnat
categoric. Oricum, in acest moment, ,negru” din roméneste nu are sensul de ,nigger”, ,nigga”, ,cioara”, , cioroi
din engleza americana.

”
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lll. Prevenirea si combaterea antitiganismului

Pe fondul manifestarilor de discriminare rasiala de |a nivel national si international, cadrul juridic national a
constientizat necesitatea transarii discriminarii in dimensiunea referitoare la practicile, obiceiurile, ritualurile
persoanelor de etnie roma, iar in acest sens, la data de 8 ianuarie 2021 a intrat in vigoare Legea nr. 2 din 4
ianuarie 2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului.

Avand ca scop declarat in art. 1 stabilirea unor masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, legea
prezinta o dubla utilitate: (1) defineste in mod expres semnificatia antitiganismului si (2) include, in sfera
ilicitului penal, fapte menite a disemina conceptii, doctrine, materiale, informatii, stiri avand continut
antitiganist fiind precizate, in mod corelativ, si sanctiunile penale aferente.
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Cercetand Expunerea de motive a Legii nr. 2/2021 in continutul definitiei de lucru a antitigdnismului sunt incluse
exemple de conduite/atitudini ofensatoare la adresa romilor: instigarea la uciderea sau prigonirea romilor in
numele unei ideologii radicale, a unei pozitii extremiste sau religii, complicitatea la acestea sau incuviintarea lor;
promovarea unor acuzatii mincinoase, dezumanizate, ce demonizeaza romii, a unor afirmatii stereotipe despre
romi, sau despre asa-zisa putere exercitata in mod colectiv de romi; acuzarea romilor, prin generalizare, ca ar fi
responsabili pentru fapte reale sau imaginare comise de un singur rom sau de un grup de romi; aplicarea de
standarde duble asupra romilor prin solicitarea ca acestia sa aiba o conduita ce nu este asteptata sau solicitata a
se manifesta din partea oricarei alte natiuni democratice.
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De asemenea, Expunerea de motive a Legii nr. 2/2021 subliniaza contextul istorico-cultural in temeiul caruia
practicile discriminatorii a populatiei rome au fost tolerate si proliferate in societatea romaneasca, fiind
mentionata in acest sens robia materiala si spirituala la care romii au fost supusi in Romania de-a lungul
timpului: de la perioada medievala, perioada interbelica, perioada Holocaustului, perioada comunismului
precum si in contextul contemporaneitatii.

Ceea ce poate ar fi trebuit sa reiasa mai explicit din modul de redactare a dispozitiilor Legii nr.2/2021 este
adevarul conform caruia faptele incriminate de noul act normativ au, de regula, drept fundament deficientele in
structurarea unei culturi a egalitatii, a acceptarii diversitatii, a tolerantei si a respectului pentru fiecare individ.
Aceasta ne indreapta din nou catre rolul si responsabilitatea vectorilor educationali, de orice natura ar fi acestia.
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Dincolo de implicatiile politico-juridico-economice ale discriminarii rasiale este necesar sa analizam esenta
actelor discriminatorii si sa constientizam repercusiunile produse asupra planului spiritual al individului. Negarea
egalitatii unui individ din considerente rasiale determina, in mod implicit, negarea importantei axiologice
asociata acestuia prin chestionarea traditiilor sau credintelor practicate in comunitatea de apartenenta.
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. Multumesc pentru atentie!

Tntocmit,
Expert consiliere in cariera,
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