
EGALITATEA DE ŞANSE ŞI PROMOVAREA 
EDUCAŢIEI INCLUZIVE ÎN ŞCOLILE DEFAVORIZATE

Partea I



„Să presupunem că fiecare persoană are şanse egale, nu să devină egal cu ceilalţi, ci să fie 
diferit pentru a realiza acel potenţial unic de care dispune, în corp, minte şi spirit.”    
                                                                                                                             (John Fischer)

„Idealul meu cel mai scump este acela al unei societăți libere și democratice în care toți să 
trăiască în armonie și să aibă șanse egale.”
                                                                                                                             (Nelson Mandela)



„Popoarele Europei, stabilind între ele o uniune tot mai strânsă, au hotărât să împărtășească un viitor pașnic 
întemeiat pe valori comune. Conștientă de patrimoniul său spiritual și moral, Uniunea este întemeiată pe 
valorile indivizibile și universale ale demnității umane, libertății, egalității și solidarității; aceasta se 
întemeiază pe principiile democrației și statului de drept. Uniunea situează persoana în centrul acțiunii sale, 
instituind cetățenia Uniunii și creând un spațiu de libertate, securitate și justiție.”
(Preambul, Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene)

■ Cadrul legislativ naţional şi internaţional
■ Egalitatea de şanse
■ Excluziunea socială
■ Educaţia incluzivă



I. a) Cadrul legislativ internaţional
Egalitatea între femei și bărbaţi este unul dintre obiectivele Uniunii Europene. De-a lungul timpului, legislația, 
jurisprudența și modificările aduse tratatelor au contribuit la consolidarea acestui principiu și la implementarea 
sa în UE. Parlamentul European a fost dintotdeauna un apărător fervent al principiului egalității dintre bărbați și 
femei.
Principiul în virtutea căruia bărbații și femeile primesc remunerație egală pentru muncă egală a fost consacrat în 
tratatele europene începând cu 1957 - astăzi, articolul 157 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene 
(TFUE). Articolul 153 din TFUE permite UE să acționeze în domeniul mai larg al egalității de șanse și de 
tratament referitor la încadrarea în muncă și de muncă. Art. 157 din TFUE autorizează acțiunile pozitive vizând 
capacitarea femeilor. În plus, articolul 19 din TFUE permite legislației să combată toate formele de discriminare, 
inclusiv pe criterii de sex. Legislația împotriva traficului de ființe umane, a fost adoptată în temeiul articolelor 79 
și 83 din TFUE.



□ Directiva 2012/29/UE de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea și protecția 
victimelor criminalității, și de înlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAI a Consiliului.
□ Directiva 2011/99/UE privind ordinul european de protecție ce are ca scop protecția unei persoane 
„de o faptă penală comisă de către o altă persoană care i-ar putea pune în pericol viața, integritatea 
fizică sau psihologică, demnitatea, libertatea personală sau integritatea sexuală și care permite unei 
autorități competente dintr-un alt stat membru să continue acordarea de protecţie pentru persoana 
respectivă pe teritoriul celuilalt stat membru.”
□ Directiva 2010/41/EC privind aplicarea principiului egalității de tratament între bărbații și femeile 
care desfășoară activități independente, inclusiv agricole, protecția femeilor care desfășoară activități 
independente, pe durata sarcinii și a maternității.



□ Directiva 2010/18/UE de punere în aplicare a acordului-cadru revizuit privind concediul 
pentru creșterea copilului.
□ Directiva 2006/54/CE privind punerea în aplicare a principiului egalității de șanse și 
egalității de tratament între bărbați și femei referitor la încadrarea în muncă.
□ Directiva 2004/113/CE care implementează principiul egalității de tratament între femei și 
bărbați.
□ Directiva 92/85/CEE care introduce măsuri menite să îmbunătățească siguranța și sănătatea la locul de muncă 
în cazul lucrătoarelor gravide, care au născut de curând sau care alăptează.
□ Directiva 79/7/CEE care obligă statele membre să aplice progresiv principiul egalității de tratament între 
bărbați și femei în domeniul securității sociale.



b) Cadrul legislativ naţional
□ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările și 
completările ulterioare, reglementează măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi, în vederea eliminării tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, în toate sferele 
vieţii publice din România.
    ● Sunt definiți termenii specifici domeniului, precum: egalitate de şanse între femei şi bărbaţi, discriminare pe 
criteriul de sex, discriminare directă/indirectă/hărţuirea/hărţuirea sexuală, plată egală pentru muncă de valoare 
egală, acţiuni pozitive, discriminare multiplă.
    ● Capitolele distincte prezintă: măsurile privind respectarea egalităţii de şanse şi tratament între femei şi 
bărbaţi pe piaţa muncii, participarea la decizie, la educaţie, cultură și informare, eliminarea rolurilor şi 
stereotipurilor de gen.
    ● Constatarea şi sancţionarea contravenţiilor (amenda minimă 3000 RON) prevăzute de lege se fac de către 
Inspecţia Muncii, respectiv inspectorii de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă, pentru 
domeniul ocupării și de către Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării, pentru alte domenii.



□ Legea nr 178/2018 de modificare şi completare a Legii 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi
    ● Introducerea definiției violenței de gen.
    ● Reglementarea regimului general al ocupației de expert în egalitate de șanse și de tehnician în 
egalitate de șanse și a atribuțiilor principale pentru aceste ocupații.
    ● Introducerea posibilității, pentru persoanele juridice, care au peste 50 de salariați, instituțiile și 
autoritățile publice centrale și locale, civile și militare, de a identifica un angajat căruia să-i repartizeze, 
prin fișa postului, atribuții în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați.
    ● Introducerea posibilității, pentru persoanele juridice din sectorul public și din sectorul privat, de a 
opta pentru angajarea unui expert/tehnician în egalitate de șanse, în limita bugetului existent pentru 
cheltuieli salariale.



□ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare - reglementează măsurile pentru promovarea egalității de șanse și de 
tratament între femei și bărbați, în vederea eliminării tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, 
în toate sferele vieții publice din România.

□ Legea nr. 125/2016 privind aderarea României la Centrul european pentru interdependenţă şi solidaritate 
mondială, creat prin Rezoluţia (89)14, adoptată de Comitetul de Miniştri al Consiliului Europei la 21 octombrie 
1993 – cooperarea europeană în vederea sensibilizării opiniei publice la problemele de interdependență globală 
și de a promova politici de solidaritate.



□ Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Convenţiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare 
împotriva femeilor (CEDAW).

□ Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 61/2008 privind 
implementarea principiului egalităţii de tratament între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte accesul la bunuri şi 
servicii şi furnizarea de bunuri şi servicii.

□ Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare.

□ O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare.



II. Egalitatea de şanse
Egalitatea de şanse – conceptul conform căruia toate ființele umane sunt libere să-şi dezvolte capacitățile 
personale și să aleagă fără limitări impuse de roluri stricte; faptul că diferitele comportamente, aspirații și 
necesități ale femeilor și bărbaților sunt luate în considerare, evaluate și favorizate în mod egal înseamnă că 
femeile și bărbații se bucură de aceeași libertate de a-și realiza aspirațiile.
Egalitatea de şanse se referă la absența barierelor în ceea ce privește participarea economică, politică și socială 
și tratament egal pentru toți cetățenii
indiferent de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, vârstă, dizabilitate, 
apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu.
Egalitatea de şanse înseamnă a trata oamenii în mod corect și fără prejudecăți, dar și a crea condiții care să 
încurajeze, să aprecieze diversitatea și să promoveze demnitatea în mediul de lucru și în societate. Mai mult, 
egalitatea presupune corectarea dezechilibrelor din trecut și certitudinea că relațiile cu partenerii și clienții 
decurg într-un mod constructiv, susținând incluziunea și evitând discriminările nejustificate.



Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi – se referă la absența barierelor în ceea ce privește participarea economică, 
politică și socială și tratament egal pentru femei și bărbați. Prin egalitate de șanse între femei și bărbați se înțelege „luarea în 
considerare a capacităților, nevoilor și aspirațiilor diferite ale persoanelor de sex masculin și, respectiv, feminin și tratamentul 
egal al acestora.” (Legea 202/2002).
Egalitatea între femei şi bărbaţi este un drept fundamental, o valoare comună a UE, și o condiție necesară pentru realizarea 
obiectivelor UE de creștere economică, ocuparea forței de muncă și a coeziunii sociale.
Aceste aspecte vizează:
● accesul la ocuparea forței de muncă
● egalitatea salarială
● protecția maternității
● concediul parental
● asigurări sociale și profesionale
● securitatea socială
● sarcina probei în cazurile de discriminare și de auto-ocupare a forței de muncă.



Participarea echilibrată pe piața muncii atât a femeilor, cât și a bărbaților - în termeni de ocupare, salarizare, promovare și 
participare la formare continuă - este strâns legată de contextul familial.
Accesul la resursele materiale și financiare, la educație, pe piața muncii și la decizie este strâns legat între acestea și se 
influențează reciproc, traducând implicit gradul de democratizare a distribuirii puterii între femei și bărbați, la un moment 
dat.
Legislația UE antidiscriminare a fost înlocuită de asigurarea unui nivel minim de protecție și un tratament egal pentru toată 
lumea de viață și de muncă în Europa. Aceste legi sunt proiectate pentru a asigura un tratament egal, indiferent de:
● rasă sau origine etnică
● religie și credință
● dizabilități
● orientare sexuală
● vârstă.
Aceste legi au scopul de a asigura egalitatea de tratament, în multe aspecte legate de viața de zi cu zi de la locul de muncă, 
care acoperă probleme de educație, asistență medicală și de acces la bunuri și servicii.



Toate persoanele sunt egale în faţa legii
Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale a UE interzice discriminarea pe orice motiv: sex, rasă, culoare, origine etnică 
sau socială, caracteristici genetice, limbă, religie sau convingeri, opinii politice sau de altă natură, apartenența la o minoritate 
națională, naștere, dizabilități, vârstă sau orientare sexuală.
Carta drepturilor fundamentale a UE cuprinde idealurile care stau la baza UE: valori universale precum demnitatea umană, 
libertatea, egalitatea și solidaritatea, care au creat un spațiu de libertate, securitate și justiție pentru cetățeni, bazat pe 
principiile democrației și ale statului de drept.
I: Demnitatea (demnitate umană, dreptul la viață, dreptul la integritate al persoanei, interzicerea torturii și a pedepselor sau 
tratamentelor inumane sau degradante, interzicerea sclaviei și a muncii forțate);
II: Libertăţile (dreptul la libertate și la siguranță, respectarea vieții private și de familie, protecția datelor cu caracter 
personal, dreptul la căsătorie și dreptul de a întemeia o familie, libertatea de gândire, de conștiință și de religie, libertatea de 
exprimare și de informare, libertatea artelor și științelor, dreptul la educație, libertatea de alegere a ocupației și dreptul la 
muncă, libertatea de a desfășura o activitate comercială, dreptul de proprietate, dreptul de azil, protecția în caz de 
strămutare, expulzare sau extrădare);



III: Egalitatea (egalitatea în fața legii, nediscriminarea, diversitatea culturală, religioasă și lingvistică, egalitatea între bărbați și 
femei, drepturile copilului, drepturile persoanelor în vârstă, integrarea persoanelor cu handicap);
IV: Solidaritatea (dreptul lucrătorilor la informare și la consultare în cadrul întreprinderii, dreptul de negociere și de acțiune 
colectivă, dreptul de acces la serviciile de plasament, protecția în cadrul concedierii nejustificate, condiții de muncă 
echitabile și corecte, interzicerea muncii copiilor și protecția tinerilor la locul de muncă, viața de familie și viața profesională, 
securitatea socială și asistența socială, protecția sănătății, accesul la serviciile de interes economic general, protecția 
mediului, protecția consumatorilor);
V: Drepturile cetăţenilor (dreptul de a alege și de a fi ales în Parlamentul European, dreptul de a alege și de a fi ales în cadrul 
alegerilor locale, dreptul la bună administrare, dreptul de acces la documente, libertatea de circulație și de ședere, protecția 
diplomatică și consulară);
VI: Justiţia (dreptul la o cale de atac eficientă și la un proces echitabil, prezumția de nevinovăție și dreptul la apărare, 
principiile legalității și proporționalității infracțiunilor și pedepselor, dreptul de a nu fi judecat sau condamnat de două ori 
pentru aceeași infracțiune);
Articolul 20 Egalitatea în faţa legii. Toate persoanele sunt egale în fața legii.



Articolul 21 Nediscriminarea
(1) Se interzice discriminarea de orice fel, bazată pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnică sau 
socială, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice altă natură, 
apartenența la o minoritate națională, averea, nașterea, un handicap, vârsta sau orientarea sexuală.
(2) În domeniul de aplicare a tratatelor și fără a aduce atingere dispozițiilor speciale ale acestora, se interzice 
orice discriminare pe motiv de cetățenie.
Articolul 22 Diversitatea culturală, religioasă şi lingvistică
Uniunea respectă diversitatea culturală, religioasă și lingvistică.
Articolul 23 Egalitatea între femei şi bărbaţi. Egalitatea între femei și bărbați trebuie asigurată în toate 
domeniile, inclusiv în ceea ce privește încadrarea în muncă, munca și remunerarea. Principiul egalității nu 
exclude menținerea sau adoptarea de măsuri care să prevadă avantaje specifice în favoarea sexului sub-
reprezentat.



Articolul 24 Drepturile copilului
(1) Copiii au dreptul la protecția și îngrijirile necesare pentru asigurarea bunăstării lor. Ei își pot exprima în mod liber 
opinia. Aceasta se ia în considerare în problemele care îi privesc, în funcție de vârsta și gradul lor de maturitate.
(2) În toate acțiunile referitoare la copii, indiferent dacă sunt realizate de autorități publice sau de instituții private, 
interesul superior al copilului trebuie să fie considerat primordial.
(3) Orice copil are dreptul de a întreține cu regularitate relații personale și contacte directe cu ambii părinți, cu 
excepția cazului în care acestea sunt contrare interesului său.
Articolul 25 Drepturile persoanelor în vârstă
Uniunea recunoaște și respectă dreptul persoanelor în vârstă de a duce o viață demnă și independentă și de a 
participa la viața socială și culturală.
Articolul 26 Integrarea persoanelor cu handicap
Uniunea recunoaște și respectă dreptul persoanelor cu handicap de a beneficia de măsuri care să le asigure 
autonomia, integrarea socială și profesională, precum și participarea la viața comunității.



 Mulțumesc pentru atenție!

Întocmit,
Expert consiliere în carieră,
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