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Exista numeroase citate celebre de la personalitati istorice si contemporane care subliniaza importanta egalitatii
si a drepturilor omului.

Un exemplu este citatul lui Martin Luther King Jr.: ,Nu judecati oamenii dupa culoarea pielii lor, ci dupa
continutul caracterului lor”. Acest citat evidentiaza importanta de a trata oamenii cu respect si demnitate,
indiferent de rasa sau etnie.

Un alt exemplu este citatul lui Nelson Mandela: , Educatia este cea mai puternica arma pe care o putem folosi
pentru a schimba lumea”. Acest citat subliniaza importanta accesului la educatie pentru toti oamenii, indiferent
de originea lor sociala sau etnica.

Citatele inspirationale au un rol important in combaterea discriminarii si promovarea egalitatii si drepturilor
omului in societate. Ele pot transmite mesaje puternice si motivationale, care sa i inspire pe oameni sa lupte
impotriva nedreptatii si sa promoveze acceptarea si toleranta fata de diferentele culturale, sociale, religioase
sau de orientare sexuala. Citatele celebre pot avea un impact profund asupra oamenilor, reusind sa schimbe
mentalitati si sa 1i motiveze sa actioneze pentru a crea o lume mai echitabila si mai inclusiva.
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Discriminarea in mediul de lucru poate avea un impact negativ asupra angajatilor si asupra performantei
companiilor. Citatele despre importanta diversitatii in companii pot inspira angajatorii sa promoveze un mediu
de lucru inclusiv si echitabil.

Un exemplu este citatul lui Richard Branson: ,,Daca nu iti pasa de angajatii tai, nu iti pasa de afacerea ta”. Acest
citat subliniaza importanta respectului si valorizarii angajatilor, indiferent de diferentele lor.

Un alt exemplu este citatul lui Sheryl Sandberg: ,,Nu poti fi ceea ce nu poti vedea”. Acest citat evidentiaza
importanta reprezentarii diversitatii in companii si in pozitiile de conducere, pentru a crea un mediu de lucru
echitabil si inclusiv.
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I. Discriminarea la locul de munca

Discriminarea la locul de munca inseamna tratamentul inegal aplicat unei persoane din cauza unor criterii
precum genul, varsta, religia, dizabilitatea, orientarea sexuala sau originea etnica. Situatia poate afecta serios
starea emotionald, performanta si sentimentul de sigurantd al angajatilor. In Romania, angajatorii trebuie s
implementeze politici clare de prevenire a discriminarii, iar angajatii au dreptul sa lucreze intr-un mediu lipsit de
intimidare sau abuz.

Ce este discriminarea la locul de munca?

Discriminarea la locul de munca reprezinta orice forma de tratament nedrept sau excludere a unei persoane pe
baza unor criterii protejate de lege, de exemplu sexul, rasa, etnia, religia, dizabilitatea, varsta sau orientarea
sexuala. Poate aparea in orice etapa a relatiei de munca: la angajare, promovare, salarizare, evaluare
profesionala sau concediere.
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Situatia poate aparea in diferite contexte. Uneori, o persoana este tratata mai putin favorabil decat
alta aflata intr-o situatie comparabila, din cauza unui criteriu protejat. Alteori, o regula, practica sau
conditie aparent neutra are un efect dezavantajos asupra unui anumit grup de persoane. Hartuirea
este de asemenea o forma de discriminare la locul de munca si se refera la comportamente nedorite
verbale, nonverbale sau fizice care lezeaza demnitatea unei persoane. De regula, creeaza un mediu
ostil sau umilitor.

Legea romana impune angajatorilor sa previna si sa sanctioneze astfel de situatii. Totodata, angajatii
discriminati au dreptul de a solicita protectie si despagubiri prin intermediul institutiilor competente.
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Legislatia in vigoare privind discriminarea

a) Cadrul legislativ din Romdnia privind discriminarea la locul de munca este unul complex. Reglementarile includ:
Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), care interzice orice forma de discriminare directa sau indirecta in relatiile de munca.
Legea nr. 167/2020, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de hartuire morala la locul de munca.

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata Tn Monitorul Oficial,
Partea |, nr. 326 din 5 iunie 2013;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 166 din 7 martie 2014,

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 792 din 12 decembrie 2001

Tmpreunad, aceste acte normative definesc drepturile angajatilor, responsabilititile angajatorilor si sanctiunile
aplicabile in cazurile de incalcare.
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b) Fundamentul normativ international si european
-in dreptul international
e Conventia pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale;
e Carta Sociala Europeana Revizuita.
-in dreptul Uniunii Europene
e Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;
e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;
e Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnica;
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 Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

e Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de

munca (reforma);

 Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei

86/613/CEE a Consiliului.
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Principalele prevederi ale Codului Muncii referitoare la discriminare

Potrivit Codului Muncii, este interzisa orice forma de discriminare directa sau indirecta fata de un angajat sau un candidat pe criterii
de:

* rasa

* nationalitate

* etnie

* limba

* religie

* convingeri

* sex

e orientare sexuala
e varsta

* handicap

e categorie sociala

e statut de refugiat

e apartenenta la o categorie defavorizata
e orice alt criteriu similar
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Codul Muncii mai prevede ca hartuirea (inclusiv cea sexuala sau morala) este o forma de discriminare si este
strict interzisa. Se considera hartuire orice comportament care afecteaza demnitatea unei persoane si creeaza
un mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Totodata, angajatii sunt protejati impotriva victimizarii, adica a oricarui tratament nefavorabil aplicat pentru ca
au depus o plangere, au participat la o investigatie sau au sustinut o persoana discriminata.

Codul obliga angajatorii sa promoveze egalitatea de sanse, sa includa in regulamentul intern prevederi clare
privind interzicerea discriminarii si sa ia masuri prompte de investigare si sanctionare atunci cand apar astfel de
fapte.
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Legea nr. 167/2020

Legea nr. 167/2020 este principalul act normativ care reglementeaza hartuirea morala si discriminarea la locul
de munca. Conform acesteia, este interzis orice comportament ostil, verbal sau nonverbal, care are drept scop
sau efect lezarea demnitatii unei persoane.

Legea discriminarii la locul de munca se aplica tuturor raporturilor de munca, indiferent daca actele sunt comise
de superiori, colegi sau colaboratori externi. Faptele de hartuire pot atrage raspundere disciplinara,
contraventionala sau chiar penala.
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Angajatorii au obligatia legala de a preveni si combate hartuirea morala prin:
introducerea de proceduri clare de sesizare si investigare a plangerilor
reglementarea comportamentelor nepermise in regulamentul intern
instruirea personalului privind respectarea demnitatii la locul de munca

Un aspect important al Legii nr. 167/2020 este sarcina probei, care revine angajatorului in cazul in care un
angajat reclama hartuirea morala.
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Ce sanctiuni sunt prevazute?

Inc3lcarea prevederilor legale privind discriminarea la locul de munca poate atrage mai multe tipuri de
sanctiuni, in functie de gravitatea faptei si de cadrul juridic aplicabil. Astfel, angajatorii risca:
avertisment scris (pentru abateri minore)

amenzi contraventionale (intre 1000 si 100.000 lei)

sanctiuni disciplinare interne (reducerea salariului, retrogradarea sau desfacerea contractului de munca)
raspundere civila (despagubiri morale si materiale pentru prejudiciul cauzat)

raspundere penala (in cazurile grave, de exemplu hartuire repetata sau amenintarile)

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) poate dispune masuri corective si sanctiuni complementare, iar
instantele de judecata pot obliga angajatorul sa elimine efectele faptelor discriminatorii.
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. Multumesc pentru atentie!

Tntocmit,
Expert consiliere in cariera,
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