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Competente transversale in domeniul juridic. Analiza critica (XVIII)
Biasul algoritmic si gandirea critica (J.3)

Motto: ”Daca nu esti psihiatru, nu-ti pierde vremea cu idiotii: sunt prea prosti ca sa plateasca unor

neprofesionisti pentru companie.” Stanislaw Jerzy Lec!

Fara doar si poate, gandirea critica este esentiald pentru fiecare dintre noi, indiferent daca profesam sau nu in
domeniul juridic....dar este cu atit mai importanta pentru juristi! Analizdnd motto-ul din acest material putem
sa Intelegem cd e in puterea noastra sa evoluam, sa invatam, sa analizam, sa recunoastem ceea ce este gresit,
si tot Tn puterea noastra sa schimbam ceea ce nu este corect, benefic, evoluand prin invatare! Toate acestea nu

se realizeaza decat printr-o gandire criticd/autocritica.

In conditiile in care inteligenta artificiald (Al) tinde sa monopolizeze intreaga noastra viata actuald, dar mai
ales cea viitoare, devine esentiala intelegerea legaturii dintre manipularea sau partinirea Al cum mai este ea

numitd si gandirea critica (umana).

Potrivit Encyclopediei Britannica, una dintre cele mai prestigioase enciclopedii din lume?, partinirea este o
tendinta de a crede ca unele persoane, idei etc. sunt mai bune decat altele, ceea ce de obicei duce la tratarea
nedreaptd a unor persoane. Partinirea face parte din experienta umana. (devenita prejudecatd) Nu poti pur si

simplu sa spui: "Oh, nu, nu am niciodata partinire."

1 https://rightwords.ro/citate/daca-nu-esti-psihiatru-nu-ti-pierde-vremea-cu-idiotii--233259- Stanislaw Jerzy Lec-

poet polonez

2 publicatd pentru prima datd in 1768. In prezent, ofera gratuit atat o enciclopedie, cat si un dictionar complet de limba englezi
(The Britannica Dictionary).
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De fapt, domeniul partinirii In experienta umana este adesea denumit un punct orb, adicd prejudecata — fie
ca este cognitivd (de exemplu, biasul de confirmare) sau social (de exemplu, prejudecatile rasiale), opereaza

in afara constientizarii noastre, influentandu-ne judecatile si deciziile fara ca noi sa ne dam seama.
In conditiile in care Al este creatd de om, pare corect ca si judecata Al sd aiba partiniri (bias), prejudecati?!?
Este necesara definirea termenilor.

Biasul algoritmic reprezinta tendinta unui sistem informatic sau de inteligenta artificiala de a genera rezultate
sistematice nedrepte, cauzate de erori in design, de datele folosite pentru antrenare (care reflecta prejudecati
umane) sau de parametrii impliciti ai modelului si se manifestd frecvent in diverse domenii, generand

consecinte sociale grave. (conform definitiilor confirmate chiar de Al)

Cauzele principale fiind ”date de antrenament viciate”, intrucat algoritmii Invatd din date istorice, care
includ si reflecta prejudecati trecute; fiind deci firesc ca inteligenta artificiald sa le reproduca si chiar sa le
amplifice. ”Proiectarea defectuoasd” adicd erorile umane pot apdrea la stabilirea parametrilor si a
variabilelor pe care algoritmul le considerd importante, efectul fiind firesc suportat de catre toti cei care

utilizeaza Al, si mai grav, considerd informatia ca fiind corecta!

Tipurile comune ale bias-ului algoritmic se clasifica ca si in cazul prejudecatilor umane in partinire de gen si
rasiald. ( si nu numai) In cazul partinirii de gen, algoritmii favorizeaza barbatii in procesele de recrutare sau

subevalueaza capacitatea femeilor in anumite roluri (situatii comune cu prejudecatile umane reglementate).

Prejudecatile rasiale sunt mai usor de demonstrat prin recunoasterea faciala cu o rata de eroare mai mare pentru
persoanele de culoare sau algoritmi medicali care aloca resurse mai putine minoritatilor, care deja produc

victime.

Prejudecata in materie de inteligenta artificiald este cunoscuta si sub numele de “distorsiune AI” si se refera
la discriminarea sistematica incorporatd in sistemele Al care pot consolida prejudecatile existente si pot

amplifica discriminarea, prejudecitile si stereotipurile.?

3 Ce este distorsiunea Al? 30 octombrie 2024- https://www.sap.com/romania/resources/what-is-ai-bias- care lucreaza cu Agenti
Al Joule si asistenti Joule
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Conform Wikipedia: "Primele programe de calculator au fost concepute sa imite rationamentul si deductiile
umane §i erau considerate functionale atunci cand reproduceau cu succes si consecvent acea logica umand.
In cartea sa din 1976, Computer Power and Human Reason, pionierul inteligentei artificiale Joseph
Weizenbaum a sugerat ca partinirea poate aparea atat din datele folosite intr-un program, cat si din modul

in care acesta este programat.

Un exemplu timpuriu de partinire algoritmica a dus la faptul ca pdana la 60 de femei si minoritati etnice au
fost refuzate in fiecare an la Scoala de Medicina a Spitalului St. George's intre 1982 si 1986, pe baza
implementarii unui nou sistem de evaluare computerizatd, care a refuzat accesul femeilor si barbatilor cu

"nume care sund strain" pe baza tendintelor istorice de admitere.

Simplificand, partinirea algoritmica se refera la erori sistematice si recurente intr-un sistem informatic care
duce la rezultate nedrepte sau distorsionate, adesea favorizand un grup in detrimentul altuia in moduri care

se abat de la scopul initial al algoritmului.

Este destul de interesant, totusi, ca multi algoritmi isi declara ca obiective eliminarea partinirii umane.
Totusi, este important sd intelegem ca IA nu este lipsitd de prejudecati. Din contra, [A poate avea prejudeciti

si, Tn multe cazuri, poate chiar extinde prejudecétile umane!

Dificultatea practicd este majora, Intrucat, prejudecatile umane sunt reglementate cu titlul exemplificativ,
tocmai datoritd faptului ca omul, plin de imaginatie, poate oricand inova in zona discrimindrilor si

prejudecdtilor pe care Al, la randu-i le poate dezvolta, si multiplica!

Riscul major in cazul bias-ului algoritmic va conduce la discriminari si prejudecati grave fata de oameni, care
pana sunt demonstrate legal cd sunt erori ale sistemului Al, oamenii, in realitatea zilelor noastre, vor fi victime

ale acestor grave nedreptati!

Complexitatea bias in dimensiunea algoritmica ofera o listd cuprinzatoare, desi nu exhaustiva, care este
realizatd dupa modelul prejudecatilor reglementate deja la nivelul societatilor care valorizeaza drepturile si

libertatile fundamentale ale omului.

4 Citat Tn materialul publicat n 24.martie 2025: ” Tntelegerea si atenuarea pértinirii algoritmice: un ghid cuprinzitor”
https://ro.linkedin.com/pulse/understanding-mitigating-algorithmic-bias-guide-ay%C5%9Feg%C3%BCl-g%C3%BCzel-uyfyf?tl=ro
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Deja se scriu articole si se fac analize si studii care clasifica spatiul bias din domeniul Al in bias sistemice,

bias umane si biasuri statistice/computationale (algoritmice).’

Desi biasurile statistice si computationale reprezinta erori sistematice care denatureaza rezultatele unui studiu
sau predictiile unui algoritm, acestea apar atunci cand datele folosite nu sunt reprezentative, iar modelele

matematice favorizeaza sau discrimineaza anumite grupuri.

In acest moment intervine nevoia stringenta a interventiei gandirii umane critice, care dupa o analiza critica
eficientd, sd descopere prejudecatile si sd nu permitd algoritmului s aplice automat un criteriu discriminatoriu

care va afecta omul supus analizei algoritmului respectiv!

Biasul Computational (Algoritmic) apare in inteligenta artificiald si in procesul “machine learning (vs deep

learning’®”, adesea ca o consecinti a datelor istorice viciate pe care se antreneazi modelul.

Distinctia intre Invatarea automata (mecanicd) si invatarea profunda, (constientd) face diferenta intre judecata

automata realizata prin algortimi Al si gandirea criticd automata. Astfel:

o Biasul de date (Data Bias) este prezent daca datele de antrenament” contin prejudecati umane (ex:

discriminare de gen sau rasa in CV-uri), algoritmul va invata si va amplifica aceste stereotipuri.

» Biasul de asociere este situatia in care algoritmii asociaza gresit anumite concepte; de exemplu, un

motor de cdutare vizual poate asocia automat femeile cu activitatile casnice.

e Biasul de bucla (Feedback Loop) este agoritmul care creeazd un efect de bulgare de zapada.
Recomandarile video sau de stiri bazate exclusiv pe istoricul utilizatorului il limiteaza la continut

similar, blocandu-1 in propriile sale preferinte.

5 a se vedea si https://nvipubs.nist.gov/nistpubs/SpecialPublications/NIST.SP.1270.pdf

articolul NIST: "Catre un standard pentru identificarea si gestionarea partinirii in inteligenta artificiala"

6 nvitarea automata este un subset larg al inteligentei artificiale (este un grup sau o colectie de elemente care fac parte dintr-o
alta multime mai mare); in care algoritmii invata tipare din date pentru a face predictii, bazandu-se in mare masura pe selectia
caracteristicilor ghidatd de om. invitarea profundi este subsetul specializat al Tnvitdrii automate care utilizeazi retele
neuronale artificiale multistratificate pentru a extrage automat caracteristici si a gestiona date nestructurate.
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De ce este periculos bias-ul algoritmic, ...este semnificativ ilustrat in imaginea de mai jos, tocmai pentru ca
Al depaseste gandirea umana, accentuand prejudecatile umane astfel incét judecatile Al va afecta direct viata

si viitorul umanitati, dacd omul nu intervine rapid si eficient asupra fenomenului care devine ingrijorator!

statistical/

___—  human biases

systemic biases

Sursa: https://ro.linkedin.com/pulse/understanding-mitigating-algorithmic-bias-guide-

ay%C5%9Feg%C3%BCl-g%C3%BCzel-uyfyf?tl=ro

Mai jos sunt prezentate tipuri comune de bias algoritmic care afecteaza direct relatia Al cu omul:

1. Partinirea de gen apare atunci cand un gen este favorizat in detrimentul altuia sau exclus din rezultate.
(inclusiv discriminarea pozitiva). De exemplu, un algoritm de angajare care prioritizeaza barbatii in

detrimentul femeilor pentru anumite roluri sau care nu recunoaste persoanele transgender’.

2. Prejudecitile rasiale apar atunci cand un algoritm favorizeaza sau discrimineaza disproportionat
anumite grupuri rasiale. Un exemplu este A in sistemul de justitie penald, care poate prezice inexact

rate mai mari de recidiva pentru anumite demografii rasiale.

7 persoand cu o identitate de gen diferita de genul atribuit la nastere si care doreste sd-si exprime identitatea de gen in alt mod,
conform https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1285?language content entity=ro a se vedea si
https://ro.wikipedia.org/wiki/Transgen
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3. Partinire de varsta se manifesta atunci cand un algoritm favorizeaza anumite grupe de varstd in
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detrimentul altora, adesea ca urmare a unei reprezentari dezechilibrate a datelor. De exemplu, Al-ul
pentru recrutare ar putea prioritiza candidatii mai tineri In detrimentul candidatilor mai n varsta si mai

experimentati.

Prejudecatile socio-economice apar atunci cand algoritmii reprezintd disproportionat indivizi cu
avantaje economice fatd de cei din medii cu venituri mici. Acest lucru poate fi observat in sistemele
de recunoastere faciald bazate pe Al sau 1n sistemele de monitorizare la locul de munca, care presupun

accesul la anumite tehnologii.

Biasul de confirmare se realizeazd atunci cand un algoritm Intdreste credinte preexistente prin
furnizarea continud a continutului aliniat cu comportamentul lor anterior. Acest lucru este comun in
sistemele de recomandare pentru retelele sociale de pe platforme precum YouTube, TikTok, Facebook

si Instagram.

Partinirea de reprezentare apare atunci cand anumite grupuri demografice sunt subreprezentate in

datele de antrenament ale unui algoritm, ceea ce duce la rezultate inexacte sau nedrepte.

Deriva conceptului apare atunci cand un algoritm nu reuseste sd se adapteze la evenimente
neprevazute sau circumstante schimbatoare. De exemplu, un asistent Al care prezice comportamentul
de cumpdrare poate continua sa sugereze produse dintr-o locatie anterioara, dupa ce un utilizator se

muta intr-un oras nou.

Partinirea confidentialitiatii apare atunci cand persoanele care renunta la colectarea datelor sunt
excluse din luarea deciziilor algoritmice. De exemplu, o inteligenta artificiala pentru cumparaturi

online care personalizeaza recomandarile poate dezavantaja utilizatorii care refuza urmarirea datelor.

Prejudecati legate de dizabilitate se intampla atunci cand un algoritm nu 1a in calcul utilizatorii cu
dizabilitati fizice sau mentale. De exemplu, detectarea emotiilor condusa de Al poate interpreta gresit
expresiile persoanelor cu afectiuni neurodivergente, ducand la rezultate inexacte la locul de munca,

sali de clasa sau vehicule.
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10. Partinirea lingvistica apare atunci cand un sistem Al nu reuseste sd tind cont de diversitatea
lingvisticd, dezavantajand vorbitorii non-nativi. Un exemplu este un algoritm automatizat de notare

care penalizeaza elevii care scriu in engleza ca a doua limba.

11. Partinirea regionala apare atunci cand anumite zone geografice sunt reprezentate nedrept in date. De
exemplu, utilizarea codurilor postale pentru a determina aprobarile Tmprumuturilor fard a lua in

considerare disparitatile economice, istorice poate dezavantaja comunitdtile marginalizate.

12. Biasul recent ® se manifestd atunci cdnd un algoritm prioritizeazi datele recente in detrimentul
contextului istoric, ceea ce poate duce la predictii inexacte. Un exemplu este un sistem Al care
prognozeaza tendintele pietei de capital, doar pe baza evenimentelor recente, ignorand tiparele pe

termen lung.

Biasul (partinirea) recenta, ca eroare cognitivd prin care supracvaludm importanta ultimelor informatii,
evenimente sau experiente primite, afecteaza grav deciziile corecte, excluzand analiza si gandirea critica. De
exemplu in sfera investitiilor si a finantelor, se manifesta in cazul investitorilor care tind sa cumpere actiuni
care au crescut abrupt recent si sd vanda in panicad la cea mai mica scadere din ultima perioada, uitand de
istoricul pe termen lung al pietei. (si iatd cum printr-un algoritm, la un click de calculator se creeaza crize

inexistente, prin manipularea pietelor financiare)

La locul de munca, algoritmul se manifesta in evaludrile de performanta, atunci cand managerii au tendinta
de a puncta mai bine angajatii care au avut un proiect de succes in ultima luna, ignorand rezultatele bune, dar

mai vechi din restul anului.

In sport se manifesta atunci cand un sportiv sau o echipd sunt adesea judecati exclusiv dupa ultimul meci jucat,

fanii si comentatorii minimalizand performantele anterioare constante.

8 Biasul de recenta (recency bias) partinirea recentd- este o eroare cognitivd prin care supraevaludm importanta ultimelor
informatii, evenimente sau experiente primite, ignorand datele mai vechi sau contextul de ansamblu. Mintea noastra tinde sa
retind si sa prioritizeze ceea ce s-a intamplat recent, deoarece este mai proaspat in memorie. A se vedea si
https://www.psychologies.ro/dezvoltare-personala-cunoaste-te-2/cele-mai-comune-tipuri-de-bias-cognitiv-si-cum-sa-le-
recunosti-2212496- 17 oct 2025
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Pentru a contracara acest bias, omul, managerul, cel care are de luat decizii poate folosi jurnale de activitate,
stabilirea unor criterii obiective (in loc sa te bazezi pe impresii) si analiza datelor istorice pe termen lung

inainte de a lua o decizie.

Alte exemple de partiniri algoritmice si prejudecati care afecteaza viata si deciziile umane si non umane,
recomandate de algoritmi sunt relatate in cartea Design Justice: Community-Led Practices to Build the
Worlds We Need, autor Sasha Costanza-Chock- Design Justice’, evidentiazi modul in care sistemele de
securitate aeroportuare, n special scanerele de unde milimetrice, codifica prejudecétile de gen, prin impunerea

unei intelegeri rigide si binare a genului.

Tehnologia de scanare cere ofiterilor sé selecteze "Barbat" sau "Femeie", iar orice abatere de la modelul binar,
cis-normativ al sistemului, declanseazd un avertisment de anomalie, supunand persoanele transgender si

nonbinare unei supravegheri si disconfort suplimentare.

Aceasta partinire nu este doar tehnicd, ci profund inrddacinata in sistemele sociotehnice, reflectand si
consolidand presupuneri cisnormative mai largi in designul algoritmic. Experienta depaseste genul,
intersectandu-se cu prejudecatile rasiale si ale dizabilitatii, deoarece femeile de culoare, cédldtorii musulmani
si persoanele cu dizabilitati se confruntd, de asemenea, cu poveri disproportionate din cauza acestor protocoale

de securitate defectuoase.'®

Cazul de angajare Strategeion'' ilustreazi pirtinirea algoritmici in recrutare, unde un sistem Al (PARiS) a
discriminat neintentionat un candidat calificat, Hara, din cauza prejudecdtii de reprezentare si a prejudecatii

indirecte privind dizabilitatea.

Inteligenta artificiala a fost antrenatd pe fosti angajati—majoritatea fosti militari—care aveau o corelatie

puternica cu experientele sportive. Ca urmare, a invatat sd asocieze experienta sportiva cu a fi o "potrivire

9 Sasha Costanza-Chock - Design Justice- https://direct.mit.edu/books/oa-monograph/4605/Design-JusticeCommunity-Led-
Practices-to-Build-the- O explorare a modului in care designul ar putea fi condus de comunitati marginalizate, ar putea demonta
inegalitatea structurala si ar putea promova eliberarea colectiva si supravietuirea ecologica.

10 Conform - Costanza-Chock, Design Justice, pp. 1-5- https://mitpress.mit.edu/9780262043458/design-justice/

11 https://aiethics.princeton.edu/wp-content/uploads/sites/587/2018/12/Princeton-Al-Ethics-Case-Study-5.pdf
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bund", ceea ce a dus la excluderea candidatilor precum Hara, care nu aveau istoric de participare sportiva din

cauza utilizarii scaunului cu rotile pe viata.

Acest lucru demonstreaza cum datele partinitoare privind instruirea pot intari practicile nedrepte de angajare,

chiar si atunci cand atribute protejate, cum ar fi statutul de dizabilitate, nu sunt luate in considerare explicit.

Cazul evidentiaza riscurile de prejudecata in automatizare, unde echipele umane de HR, initial sceptice, se
incred tot mai mult in Al, fara a-i pune la indoialad deciziile. Acest studiu de caz subliniaza provocarile etice
ale angajarilor bazate pe Al si necesitatea unor strategii de reducere a prejudecatilor pentru a asigura echitatea

si diversitatea in recrutare '2,
Strategii de atenuare a prejudecatii Al

Strategiile de atenuare a prejudecatilor sunt esentiale pentru viata omului. Analiznd diferitele tipuri de bias,
inclusiv prin efectul disfunctionalitatilor din procesul de programare umana al algoritmului initial, se constata
cd pot aparea disfunctionalitdti urmare deciziilor luate de Al in timpul selectiei datelor, selectiei

caracteristicilor sau altor alegeri ale celor care implementeaza aceste sisteme.

In cazul problemelor sociotehnice, codul si datele singure sunt insuficiente, deoarece provocarile reale

depésesc performanta sistemului si a modului 1n care este folosit sistemul.

Intrebarile cheie nu sunt doar despre eficients, ci si despre putere: Cine are de castigat? Cine este ranit? Cine

ia deciziile?...dar si Cine raspunde pentru daunele produse omului?
Concluzii

Cea mai buna strategie de reducere partinitoare algoritmica este sa fie acceptate in echipe perspective si viziuni
diferite asupra lumii, sa fie create spatii sigure pentru a spune adevarul, sd se stabileasca sisteme de avertizare
de integritate si sd existe o asumare a responsabilitdtii personale pentru a constientiza posibila discriminare.
Dacid are loc discriminarea, este important sa existe si asumarea de catre un OM a responsabilitatii pentru

aceasta.

12 Studiu de caz privind etica IA de la Princeton, 2023-
https://aiethics.princeton.edu/wp-content/uploads/sites/587/2018/12/Princeton-Al-Ethics-Case-Study-5.pdf
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Adevarul este rareori pur si
niciodata simplu.

Oscar Wilde - Adevar

https://rightwords.ro/citate/adevarul-este-rareori-pur-si-niciodata-simplu--566

%reptcom pAct Adresa proiect: Str. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti Web: drept-comp-act.spiruharet.ro

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro




