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1. Egalitatea de sanse vs. Egalitatea de gen

Egalitatea de sanse — conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa
aleaga fara limitari impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si
barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de aceeasi
libertate de a-si realiza aspiratiile.

Se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea economica, politica si sociala si tratament egal pentru toti
cetatenii indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu.
Egalitatea de sanse intre femei si barbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea economica,
politica si sociala si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege ,luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul
egal al acestora” (Legea 202/2002).
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Relevanta in problemele de gen — punerea in discutie a relevantei unei politici sau a unei actiuni cu privire la relatiile de gen,
a egalitatii dintre femei si barbati. Egalitatea de gen — se refera la acceptarea si valorizarea egala a diferentelor dintre femei si
barbati, participarea egala si impartirea egala a responsabilitatilor atat in spatiul public, cat si in viata privata, precum si
accesul si distribuirea egala a resurselor intre femei si barbati.

Egalitatea de sanse si egalitatea de gen sunt principiile fundamentale pentru dezvoltarea unei societati echitabile, care
pretuieste diversitatea si incluziunea si care promoveaza relatiile parteneriale si respectul intre indivizi.

Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a diferentelor existente intre oameni, cat si a obstacolelor create istoric
pentru anumite grupuri sociale ca urmare a diferitelor forme de manifestare a urii (sexism, rasism, homofobie, antisemitism
etc). Aceste grupuri minoritare au fost plasate in pozitii dezavantajate fata de majoritatea persoanelor sau fata de acele
grupuri care detineau puterea (de exemplu, femeile au obtinut drepturi politice cu un decalaj istoric semnificativ fata de
barbati). Egalitatea de sanse presupune luarea in considerare a acestor dezavantaje si asigurarea accesului egal in exercitarea
drepturilor obtinute.
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Abordarea integratoare a egalitatii de gen — elementul esential utilizat in definitia abordarii integratoare a egalitatii de gen
este punerea accentului pe procesele de elaborare a politicilor. Abordarea integratoare se refera la (re)organizarea
procedurilor si reglementarilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii perspectivei de
gen in toate aceste proceduri, reglementari, responsabilitati, capacitati, etc. Se refera, de asemenea, la utilizarea expertizei
de gen in elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces, includerea
consultarilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste (pre)conditii sunt indeplinite se
poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.

Dizabilitatea — termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau structurilor organismului,
dificultatile individului in executarea de activitati si problemele intampinate prin implicarea in situatii de viata, conform
Clasificarii Internationale a Functionarii Dizabilitatii si Sanatatii.

Discriminare — a diferentia sau a trata diferit doua persoane sau doua situatii, atunci cand nu exista o distinctie relevanta
intre acestea sau de a trata intr-o maniera identica situatii care sunt in fapt diferite. Directive UE anti-discriminare interzic
atat discriminarea directa, cat si discriminarea indirecta si dau aceeasi definitie a discriminarii.
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Tipuri de discriminare

Conform OG 137/2000, discriminarea este definita drept orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice (OG 137/2000).

Tncepand cu anul 2006, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati include si discriminarea multipl3 -
orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare (Legea 202/2002).

Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a UE, si o conditie necesara pentru realizarea
obiectivelor UE de crestere economica, ocuparea fortei de munca si a coeziunii sociale. Aceste aspecte vizeaza accesul la
ocuparea fortei de munca, egalitatea salariala, protectia maternitatii, concediul parental, de asigurari sociale si profesionale,
securitatea sociala, sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare a fortei de munca.
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Participarea echilibrata pe piata muncii atat a femeilor, cat si a barbatilor - in termeni de ocupare, salarizare,
promovare si participare la formare continua - este strans legata de contextual familial. Din aceste considerente
reiese necesitatea punerii in aplicare a unor politici coerente care sa stimuleze acest proces al concilierii vietii
profesionale cu cea familiala si cea privata. Abordarea acestei problematici trebuie sa ia in considerare nu numai
dimensiunea economica, dar si cea socioculturala in cadrul careia sunt perpetuate stereotipuri de gen care, cel
mai adesea, conduc la o repartizare inegala a puterii economice si politice in societate si la o limitare a accesului
femeilor in diferite sfere ale vietii sociale, spre exemplu, in anumite arii profesionale considerate a fi "natural
masculine".

Accesul la resursele materiale si financiare, la educatie, pe piata muncii si la decizie este strans legat intre
acestea si se influenteaza reciproc, traducand implicit gradul de democratizare a distribuirii puterii intre femei si

barbati, la un moment dat.
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Tn plus fata de dispozitiile legale referitoare la egalitatea de tratament dintre barbati si femei, legislatia UE anti-discriminare a
fost inlocuita de asigurarea unui nivel minim de protectie si un tratament egal pentru toata lumea de viata si de munca in
Europa. Aceste legi sunt proiectate pentru a asigura un tratament egal, indiferent de:

- rasa sau origine etnica

- religie si credinta

- dizabilitati

- orientare sexuala

- varsta
Aceste legi au scopul de a asigura egalitatea de tratament, in multe aspecte legate de viata de zi cu zi - de la locul de munca,
care acopera probleme de educatie, asistenta medicala si de acces la bunuri si servicii.
Promovarea si respectarea egalitatii de sanse si egalitatii de gen va contribui la transformarea culturii organizationale si va
reprezenta un prim pas catre o transformare structurala a societatii romanesti pentru a oferi sanse egale de afirmare tuturor
cetatenilor, indiferent de gen, etnie, statut economic si social, dizabilitate, orientare sexuala etc.
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Ca si cetateni cu drepturi depline, persoanele cu handicap au drepturi egale si au dreptul |a
demnitate, egalitate de tratament, de viata independenta si de participarea deplina in
societate. Activarea persoanelor cu handicap de a beneficia de aceste drepturi este
principalul scop al UE de strategie pe termen lung pentru includerea lor activa. Persoane cu
handicap sunt implicate in proces, pe baza principiului european: "Nimic despre persoane cu
handicap fara persoane cu handicap".

UE promoveaza incluziunea activa si participarea deplina a persoanelor cu handicap in
societate, in acord cu abordarea europeana a drepturilor omului referitoare la problemele de
handicap. Drepturile persoanelor cu handicap este o problema si nu o problema de discretie.

a
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2. Egalitatea de sanse in legislatia nationala si comunitara
Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o Europa fara bariere
prevede opt domenii de actiune principale:

1.
. Participare

0 NOU A WN

Accesibilitate

Egalitate

Ocuparea fortei de munca
Educatie si formare
Protectie sociala

Sanatate

. Actiune externa

Potrivit prevederilor OUG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in
ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, prin principiul egalitatii de tratament se

intelege ca nu va exista nici o discriminare directa bazata pe criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament mai putin

favorabil femeilor pe motive de sarcina si maternitate si ca nu va exista nici o discriminare indirecta bazata pe criteriul de sex.
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e In sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, prin egalitate
de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

e n art. 6 din Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 al Parlamentului European si al Consiliului privind Fondul Social European si
de abrogare a Regulamentului

* (CE) nr. 1784/1999 se stipuleaza faptul ca Statele Membre se asigura ca programele operationale cuprind o descriere a
modului in care se incurajeaza egalitatea intre barbati si femei si egalitatea de sanse in elaborarea, punerea in aplicare,
supravegherea si evaluarea programelor operationale. Statele Membre incurajeaza o participare echilibrata a femeilor si
barbatilor la gestionarea si executarea programelor operationale la nivel local, regional si national, dupa caz.
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e Regulamentul (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului de stabilire a anumitor dispozitii generale privind Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1260/1999, prin
art. 16 privitor la egalitatea intre barbati si femei si nediscriminarea, prevede ca Statele membre si Comisia asigura
promovarea egalitatii intre barbati si femei si integrarea principiului de egalitate de sanse in domeniul respectiv in fiecare
dintre diferitele etape ale aplicarii Fondurilor. Statele membre si Comisia iau masurile adecvate pentru prevenirea oricarei
discriminari bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala in fiecare
dintre diferitele etape ale aplicarii Fondurilor si in special in ceea ce priveste accesul la Fonduri. n special, accesibilitatea
persoanelor handicapate este unul dintre criteriile care trebuie respectate la definirea operatiunilor cofinantate din Fonduri
si de care trebuie sa se tina seama in fiecare dintre diferitele etape ale aplicarii Fondurilor.

e Art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile fundamentale statueaza ca orice discriminare bazata pe orice criteriu
precum sex, rasa, culoare, etnie sau origine sociala, trasaturi genetice, limba, religie sau credinta, opinie politica sau de alta
natura, apartenenta la o minoritate nationala, proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala este interzisa.
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3. Abordarea integratoare

Abordarea integratoare implica, de obicei, o reorganizare a proceselor de elaborare si planificare a politicilor (programelor,
proiectelor), pentru ca, de cele mai multe ori, procedurile existente nu t{in seama de diferentele de gen sau contin
prejudecati legate de gen. Abordarea integratoare ca strategie are drept scop contracararea in mod activ a acestui fapt si
folosirea rolului factorilor decizionali in elaborarea politicilor tocmai pentru a promova relatii echitabile intre femei si
barbati.

Egalitatea de gen

Tn societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participa in mod egal la luarea deciziilor.
Valorile atribuite “muncii femeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o societate la alta,
de la o cultura la alta si sunt denumite “diferente de gen”.
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Genul se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati care sunt invatate si care se schimba in timp. Aceste diferente
variaza mult in interiorul unei culturi si de la o cultura la alta.

Genul este un instrument conceptual cu ajutorul caruia sunt analizate rolurile, responsabilitatile, constrangerile, sansele si
nevoile barbatilor si femeilor in orice context. Rolurile si nevoile de gen sunt influentate de clasa, varsta, rasa si etnie, cultura
si religie si de mediul geografic, economic si politic. In orice context social, rolurile de gen pot fi flexibile sau rigide,
asemanatoare sau diferite, complementare sau in conflict. Pe langa diferentele dintre femei si barbati, mai pot exista
diferente in cadrul aceleiasi categorii in ceea ce priveste nivelul socio-economic, puterea de decizie si varsta.

Termenul de “gen” nu il inlocuieste pe cel de “sex” care se refera doar la diferentele biologice (de exemplu, datele statistice
sunt diferentiate pe sexe).
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Persoanele cu dizabilitati

Tn vederea garantarii conformarii cu principiul egalitdtii de tratament in legtura cu persoanele cu dizabilitati, art. 5 din
Directiva Consiliului privind relatiile de munca 2000/78/CE prevede ca, in cazurile particulare in care e impune, angajatorii
trebuie sa ia masurile necesare pentru a permite unei persoane cu dizabilitati sa aiba acces, sa participe sau sa promoveze la
locul de munca sau sa beneficieze de instruire, cu exceptia cazului in care astfel de masuri ar presupune un effort
disproportionat din partea angajatorului. Acest efort nu va fi disproportionat cand este sufficient acoperit de masurile
existente in cadrul politicilor privind dizabilitatea ale statului in cauza.

Aceasta presupune ca, ori de cate ori este nevoie, trebuie luate masuri adecvate pentru persoanele cu dizabilitati tocmai
pentru garantarea egalitatii de tratament cu exceptia situatiei in care se poate demonstra ca o astfel de acomodare ar
reprezenta o dificultate nefiresc de mare pentru cealalta parte.

Un exemplu in acest sens poate fi adaptarea orelor de lucru pentru persoanele cu dizabilitati.
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EGALITATEA DE GEN VS. EGALITATEA DE SANSE

Intrebiri / Raspunsuri

a
a
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