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Workshop DreptCompAct

STATUTUL PERSONALULUI AUXILIAR DE SPECIALITATE DIN PARCHETE -
COMPETENTE SI RASPUNDERE JURIDICA

Workshop pentru facilitarea comunicarii mediu academic — mediu economic real, in vederea adaptarii si corelarii
competentelor profesionale si a abilitatilor practice aferente, oferite de programele de studii de licenta/masterat la care sunt
inmatriculati membrii grupului tinta cu cerintele pietei muncii dinamice si globale

16.02.2026 online

Tema expert: Raspunderea personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile, cu angajatori din mediul economic real, la care se realizeaza stagiile de practica de
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Raspunderea personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe 1anga acestea

Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
poate raspunde:
v’ civil
v disciplinar
v' administrativ

v’ penal

Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
raspunde disciplinar pentru abaterile de la indatoririle de serviciu, precum si pentru

comportarile care dauneaza intereselor serviciului sau prestigiului justitiei
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Constituie abateri disciplinare:
a) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;

absentele nemotivate de la serviciu, precum si incdlcarea dispozitiilor din regulamentele privind
organizarea si functionarea instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea,
referitoare la programul de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor interese
personale, ale membrilor familiilor lui sau ale altor persoane, precum si orice ale imixtiuni in
activitatea judecatorilor sau a procurorilor;

atitudinile ireverentioase 1n timpul exercitarii atributiilor de serviciu fatd de judecatori si
procurori, fatd de colegi, avocati, experti, martori, justitiabili sau orice alta persoana cu care intra
in relatii;

nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza modul de comunicare fata de terte persoane
a datelor si informatiilor referitoare la activitatea instantelor judecatoresti;

manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;
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h) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce ii revine potrivit legii si regulamentelor privind
organizarea si functionarea instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea ori
alte atributii stabilite de conducatorii instantelor judecatoresti sau ai parchetelor de pe langa
acestea;

1) neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor;
J) incdlcarea incompatibilitatilor si a interdictiilor prevazute de lege;
k) omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce ii revin potrivit legii;

1) nerespectarea prevederilor cuprinse in Codul deontologic al personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

Potrivit Codul deontologic, personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea trebuie sa respecte regulile privind integritatea morala si,
prin conduita sa, sa contribuie la respectarea suprematiei legii, la asigurarea transparentei si
a Increderii cetateanului in autoritatea judecatoreasca.
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In exercitarea profesiei sale, personalul auxiliar de specialitate trebuie:
» sa contribuie la apararea prestigiului justitiei
» sd manifeste competentd, impartialitate si celeritate in solutionarea lucrarilor
sa dea dovada de o buna pregatire profesionala
sd manifeste o preocupare permanenta pentru perfectionarea profesionala
sa 1s1 indeplineasca atributiile cu seriozitate si responsabilitate
sa serveasca in mod loial autoritatea judecatoreasca
sa is1 indeplineasca indatoririle cu buna-credinta

sa nu dezvaluie sau sa foloseasca pentru alte scopuri decat cele legate de exercitarea profesiei
informatiile obtinute pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale

» sa se abtina de la orice incercare de a obtine date sau informatii pe care nu este indreptatit sa
le cunoasca

%reptcompAct Beneficiar: Universitatea Spiru Haret | Adresa proiect: Str. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti Web: drept-comp-act.spiruharet.ro | E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro




*

. ] ER
RN Cofinantat de
rgert Uniunea Europeana 054

‘ Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT | Cod proiect: 312957 Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 | Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEQ_A49 ‘

> sa fie obiectiv si sa respecte fara nici o discriminare drepturile si garantiile procesuale ale tuturor
partilor

» sa aiba o atitudine echidistanta, fara influente legate de rasa, sex, religie, nationalitate, precum si
de statutul socioeconomic, politic si cultural al unei persoane

» sa se abtine ori de cate ori se afla in unul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute de lege

» sa se abtina de la orice atitudine care I-ar putea face vulnerabil la influente

» sa nu foloseasca calitatea oficiala pentru obtinerea de privilegii sau avantaje pentru sine ori
pentru altul

» sa nu pretinda sau sa primeasca cadouri ori servicii

» sa nu incheie, personal sau prin persoane interpuse, ori ca mandatar, contracte cu instantele
judecatoresti sau cu parchetele de pe langd acestea pentru furnizarea de servicii, materiale,
echipamente

» sa dea dovada de moderatie si sa nu isi manifeste nemultumirea fatd de persoancle cu care intra
in contact in calitate oficiala

> sa fie respectuos, calm, amabil si lipsit de aroganta in relatiile cu justitiabilii, judecatorii,
procurorii, avocatii, colegii, precum si cu orice alta persoana
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sd nu exprime opinii cu privire la legalitatea si temeinicia actelor intocmite de instanta de judecata
sau de parchetul unde lucreaza

sa informeze conducerea instantei sau a parchetului cu privire la orice conduitd care ar putea
aduce atingere prestigiului justitiei

sd nu comenteze sau sa justifice in presd ori in emisiuni audiovizuale hotararile ori solutiile date
in dosarele despre care a luat cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu sau cu privire la
procese aflate in curs de desfasurare ori asupra unor cauze cu care a fost sesizat parchetul

sa nu se foloseasca de actele pe care le indeplineste in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
s1 exprima convingerile politice

sd aiba o tinutd ingrijita si decenta, evitand extravagantele

sd nu recomande nominal, persoanelor interesate, avocati, experti, notari, executori judecatoresti
sau oricare alte persoane care exercita activitati in legatura cu actul de justitie

sd nu acorde consultatii juridice
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Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) reducerea cu 5-15% a salariului si/sau a indemnizatiei de conducere, pe o durata de 1-3 luni;

c) retrogradarea in gradul profesional sau treapta profesionald in cadrul aceleiasi functii, pe o

durata de 1 - 3 luni;
d) revocarea din functia de conducere ocupata;

¢) mutarea disciplinard la o alta instantd sau parchet din circumscriptia teritoriald a aceleiasi curti

de apel sau, dupa caz, a aceluiasi parchet de pe langa curtea de apel, pe o durata de 1 - 3 luni;

f) excluderea din profesie.
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Producatorul unei inregistrari audiovizuale are dreptul patrimonial exclusiv de a autoriza sau de a
interzice urmatoarele:

a) reproducerea prin orice mijloc si sub orice forma a propriilor inregistrari audiovizuale;

b) distribuirea originalului sau a copiilor propriilor inregistrari audiovizuale;

¢) inchirierea propriilor inregistrari audiovizuale;

d) imprumutul propriilor inregistrari audiovizuale;

e) importul, in vederea comercializarii pe piata interna, a propriilor nregistrari audiovizuale;
f) radiodifuzarea s1 comunicarea publicd a propriilor inregistrari audiovizuale;

g) punerea la dispozitia publicului a propriilor inregistrari audiovizuale, astfel incat sa poata fi
accesate, in orice loc si in orice moment ales, in mod individual, de catre public;

h) retransmiterea prin cablu a propriilor inregistrari audiovizuale.

1) retransmisia propriilor inregistrari audiovizuale.
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In cazul in care exista indiciile savarsirii unei abateri disciplinare, conducatorii instantelor
judecatoresti sau ai parchetelor de pe linga acestea, vor dispune efectuarea cercetarii
prealabile.

Cercetarea prealabila este obligatorie in toate cazurile si se efectueaza prin judecatori sau
procurori desemnati de Colegiul de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticoruptie ori, dupi caz, de
presedintele curtii de apel sau de procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel.

Cercetarea prealabila se finalizeaza printr-un act de constatare.

In cadrul cercetarii prealabile se vor stabili faptele s1 urmarile acestora, imprejurarile in care au
fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice date concludente.

Citarea s1 ascultarea persoanei in cauza si verificarea apararilor acesteia sunt obligatorii.

Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a se prezenta la cercetari se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

Pe perioada cercetdrii prealabile, conducdtorul instantei sau parchetului prevazut la art. 86 va
putea dispune, in raport cu gravitatea faptei, suspendarea din functie a persoanei in cauza

Persoana cercetata poate contesta aceasta masura in termen de 30 de zile de la data comunicarii, la
tribunalul de munca si asigurari sociale in a carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul.
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Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de 30 de zile de la data inregistrarii actului de
constatare la cabinetul conducatorului instantei sau al parchetului competent sa aplice sanctiunea,
dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii abaterii disciplinare.

Sanctiunile disciplinare se aplica prin decizie emisa in formd scrisd si se comunica persoanei
sanctionate In cel mult 5 zile de la data emiterii; decizia produce efecte de la data comunicarii.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incalcate de cel sanctionat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cel sanctionat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile ori motivele pentru care persoana nu a fost citatd sau ascultata;

temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;
instanta competenta la care sanctiunea disciplinard poate fi contestata.

Decizia de sanctionare poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare, la tribunalul de
munca si asigurari sociale in a carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul contestatorul.
Contestatia formulata nu suspendd executarea. La cererea contestatorului, tribunalul poate
|l 1C DCNAAIrcad CXC arii
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