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Tema:

Workshop privind corelarea sistemului de invatdmant superior cu nevoile pietei
muncii organizate / desfasurate: Constientizarea studentilor/masteranzilor cu
privire la drepturile si obligatiile salariatilor la viitorul loc de munca.

Bune Practici privind activitatea functionarului din cadrul unui Inspectorat
Teritorial de Munca pentru asigurarea respectarii de catre angajator a drepturilor
salariatilor

Proiect DreptCompAct-COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT, Cod
312957

1. Scop / Domeniu vizat

Prezentarea de Bune practici referitoare la activitatile desfasurate de functionarii
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca pentru asigurarea respectarii de
catre angajatori a drepturilor salariatilor

Autoconstientizare, management institutional si personal, abilitati digitale, de
relationare si comunicare, luarea deciziilor in timp optim

2. Obiective

Prezentarea institutiei Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti (ITMB);
Prezentarea bazei legale existente care reglementeaza activitatea [TM-lor;

Competentele functionarului din cadrul unui ITM pentru asigurarea drepturilor
salariatilor Incadrati in sectorul public sau privat.

3. Institutia care implementeazd proiectul Proiect DreptCompAct-COMPetente
ACTuale pentru studenti la DREPT, Cod 312957 / Loc desfasurare activitati

Universitatea Spiru Haret — Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative /
sediul facultatii / online

4. Nivelul de implementare al proiectului DreptCompAct-COMPetente ACTuale
(local, regional, national, european):

Local / regional — proiectul este implementat de Facultatea de Stiinte Juridice si
Stiinte Administrative din Bucuresti cu studenti din toate regiunile tarii, exceptand
zonele Bucuresti si [1fov
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24 luni / inceput in lanuarie 2025

6. Participanti / Invitati
Dr.ing. Constantin BUJOR, inspectorul sef al ITMB

Membrii grupului tinta

7. Beneficiari

Studentii Tnmatriculati la programele de studii ale facultatii, respectiv Drept —
IF/IFR, anul 111 si 1V, care fac parte din GT

8. Resurse specifice

Resurse umane: invitat; EBP; membrii GT

Resurse materiale: infrastructura logisticd a facultatii

9. Continutul pe scurt al problematicii prezentate

Prezentarea succintd a organizarii si functionarii unui [TM;

Evidentierea bazei legale care reglementeaza organizarea si functionarea I'TM si
stabileste competentele functionarilor din cadrul acestei institutii pentru verificarea
si controlul intitutiilor publice/agentilor economici;

Bune practici ale ITMB cu privire la protejarea drepturilor salariatilor

10.Bibliografie

Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
Legea nr. 53/2003 pv Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii saul al unor parti ale acestora, ;

0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;
HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii ... nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de munca;

Ordinul ministrului muncii ... nr. 1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor
pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca
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pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor in format electronic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

http://www.itmbucuresti.ro
https://www.inspectiamuncii.ro/

1. Feed-backul studentilor

i.1 ITM Bucuresti are locuri disponibile pentru incadrarea tinerilor absolventi de
facultate care nu au experienta in domeniu?

R.1 DA, ITMB are o diagrama ce cuprinde aproximativ 160 de persoane incadrate,
fiind vacante un numar de aproximativ 50 de posturi de functionar public si
personal contractual. Pentru tinerii care acced la un post in administratia publica
centrald de specialitate, fard experientd profesionald, sunt necesare posturi pentru
debutanti. Pentru ocuparea unei functii publice se aplicd prevederile Codului
administrativ (concurs de selectie pentru functia publica organizat la nivel national
si ulterior cu repartitie pe post), sau ale Codului muncii (concurs organizat pentru
posturi vacante, daca nu sunt blocate temporar prin acte normative). Important este
ca tinerii sd urmadreasca site-urile specializate pe gov.ro si sd se inscrie pentru
aceste concursuri. Ulterior, vor cdpdta experienta necesara la locul de activitate.

1.2 Sunt absolventi de la Universitatea Spiru Haret incadrati la ITM Bucuresti?

R.2 DA, desigur. Sunt functionari publici incadrati ca inspectori de munca, precum
st la serviciile complementare (juridic si economic). Unul dintre directorii adjuncti
este absolvent al Facultatii de Drept de la Universitatea Spiru Haret si 1si exercita
foarte bine atributiile. Deci, poarta catre aceastd profesie si institutie va este
deschisa, dar trebuie sa participati si sa promovati concursurile de selectie.

1.3 Cu ce cazuri se confrunti pe teren inspectorii ITM?

R.3 Cazuri complexe si numeroase. De la munca fard forme legale, la accidente de
munca, care sunt destul de numeroase. Aproximativ 1-2 cazuri mortale pe luna de
activitate, ceea ce ne situeaza, ca tard, mult peste media europeand. Sunt
numeroase cazuri de nerespectare a drepturilor salariatilor (salarii incomplete,
neacordare concedii, conditii de munca neprielnice, neplata unor taxe catre stat,
lipsa echipamentelor de protectie s.a.). Inspectorii de muncad aplica sanctiuni,
amenzi i pot formula si sesizari la organele de cercetare penald, dupa caz.
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I. Prezentarea cadrului general privind inspectia muncii in Roménia

Inspectia Muncii este un organ de specialitate al administratiei publice centrale in
subordinea Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale, cu sediul in municipiul
Bucuresti.

Inspectia Muncii are personalitate juridica si este finantata integral de la bugetul de
stat, prin bugetul ministerului de resort.

Inspectia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat, prin care asigura
exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii Tn munca
s1 supravegherii pietei.

Inspectia Muncii 1si desfdsoara activitatea pe baza unui Regulament propriu de
organizare si functionare aprobat de ministrul de resort.

Inspectia Muncii indeplineste urméatoarele functii generale:

a. de autoritate de stat - asigurd exercitarea controlului aplicarii prevederilor legale
in domeniile sale de competenta;

b. de comunicare - asigurd schimbul de informatii cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse
activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum se
respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competents;

c. de reprezentare - asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

d. de formare - realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului
propriu, in conditiile legii;

e. de cooperare - asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, Tn domeniile de competenta;

f. de administrare - asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv
privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale pe care le are
in administrare sau in folosinta, a fondurilor alocate in scopul functionarii in
conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice
necesare activitatilor propriil.

L Art. 5 din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea inspectiei muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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La nivel teritorial, activitatea de inspectie a muncii se desfasoard prin intermediul
Inspectoratelor Teritoriale de Munca (ITM), ce isi desfasoara activitatea in baza unui
Regulament aprobat de ministrul de resort.

Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti (ITMB) este un organ
de specialitate aflat in subordinea Inspectiei Muncii, care controleaza aplicarea unitara a
legilor si a altor acte normative care reglementeaza domeniul muncii, relatiile de munca,
securitatea si sandtatea in munca la toate persoanele juridice si fizice din sectorul public,
mixt, privat si alte categorii de angajatori, cu exceptiile prevazute de lege.

Obiectivele principale ale activitatii inspectoratului sunt urmatoarele:

a. controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la
securitatea si sanatatea in munca, la protectia salariatilor care lucreaza in conditii
deosebite si a prevederilor legale referitoare la asigurarile sociale;

b. informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea
corecta a dispozitiilor legale in vigoare;

c. furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de
respectare a legislatiei muncii;

d. asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale si a conflictelor sociale;

ITMB exercita urmatoarele tipuri de controale:

- Controlul de fond = control de anvergurd, care tinde sd acopere prin
obiectivele sale intreaga problematica a raporturilor de munca dintr-o unitate;

- Controlul inopinat = verificarea punctuala a unei stari, situatii sau consecinte,
determinate de incdlcarea directd de catre entitatea controlatd a unei
reglementari legale in domeniul relatiilor de munca;

- Controlul tematic = control programat, cu obiective expres si precis stabilite
si cu o duratd predeterminata;

- Control fiscal = verificarea bazelor de impunere, a legalitatii si conformitatii
declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de
catre contribuabili, stabilirea diferentelor obligatiilor de platd, precum si a
accesoriilor aferente acestora.

ITMB are urmatoarele atributii principale:

1. in domeniul relatiilor de munca:
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1.1 controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractelor
individuale de munca;
1.2. controleazd respectarea clauzelor cuprinse in contractele colective de
munca aplicabile si in contractele individuale de munca;
1.3 controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg
din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;
1.4 controleaza respectarea principiului egalitdfii de tratament; e. controleaza
utilizarea de catre angajatori a muncii nedeclarate autoritatilor publice;
1.5 controleaza modul de completare a carnetelor de munca si conditiile de
pastrare a acestora la unitdtile din sectorul public, privat si la alte categorii de
angajatori;
1.6 verifica legalitatea clauzelor inscrise in contractele individuale de munca,
controleaza respectarea lor de catre angajatori, asigura si urmareste
inregistrarea acestora in carnetele de munca;
1.7 controleaza daca persoanele fizice si juridice respectd prevederile legale
privind Inregistrarea contractelor de munca;
1.8 verifica si urmareste modul in care sunt calculate sumele virate cu titlu de
comision pentru pastrarea si completarea carnetelor de munca, precum si
pentru verificarea si certificarea legalitatii inregistrarilor efectuate de catre
angajatori in conditiile legii;
1.9 participa la activitatea de reconstituire a vechimii in muncd, potrivit
prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncd, cu modificarile
ulterioare;
1.10 verifica transmiterea si completarea in baza de date organizatda la nivel
national/teritorial a registrelor generale de evidentd a salariatilor in format
electronic.
.11 primeste, verificd a1 solutioneaza petitiile cetatenilor in limita de
competenta conferita de legislatia in vigoare.

2. in domeniul securitdtii 1 sdnatdtii Tn munca:
2.1 exercita controlul aplicdrii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de
competentd 1n unititile din sectorul public, mixt, privat, la autoritatile
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administratiei publice centrale si locale, persoane fizice si juridice si organisme

neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori;

2.2 urmareste indeplinirea obligatiilor legale de catre angajatori In domeniile

conditiilor de munca, apararii vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor

st a altor participanti la procesul de munca, precum si alte aspecte in aplicarea

legislatiei referitoare la securitatea i sanatatea in munca.

Atributiile specifice ale inspectorilor de munca sunt stabilite prin Regulamentul de

organizare §i functionare a ITM si sunt publice pe site-ul institutiei
(http://www.itmbucuresti.ro)

II. Bune practici in activitatea personalului ITMB in cadrul serviciilor
oferite:

Personalul ITMB este constituit din functionari publici si din personal contractual.
Modul de recrutare, selectionare si de incadrare este stabilit prin legislatia aplicabila
fiecarei categorii de personal, respectiv functionar public sau personal contractual.

Despre serviciile publice oferite de ITMB si despre bunele practici puse in aplicare
de cétre personalul institutiei, inspectorul sef subliniaza urmatoarele:
1. Servicii oferite in domeniul securitatii si sdnatatii In munca
1.1. ITMB acordd sprijin pentru intocmirea Documentatiei necesare pentru
verificarea si avizarea de cdtre inspectorat a dosarelor de cercetare
intocmite de cdtre angajator in cazul accidentelor care au produs
incapacitate temporara de munca, respectiv:
a. Personalul verifica dosarul de cercetare care trebuie sa cuprinda:
- adresa de inaintare, in termen de 5 (cinci ) zile lucratoare de la
finalizarea acestuia;
- dosarul de cercetare al accidentului de munca, intocmit conform
prevederilor art. 122, art.111 si art.123 din HG 1425/ 2010;
- cererea de prelungire a termenului de cercetare, daca este cazul,
adresata ITMB si a acceptului primit conform art. 120/(2) din HG nr.
1425/ 2010.
- Procesul - verbal de cercetare al accidentului, redactat in conditiile
prezentate in art.128, art.129 si art.130 din HG nr. 1425/ 2010.
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b. Personalul propune avizarea dosarului, dacd documentele au fost
intocmite conform legii, completarea sau, dupd caz, refacerea
acestuia;

c. ITMB avizeaza dosarul de cercetare, cu aplicarea masurilor prevazute
de lege.

1.2 Personalul ITMB acorda asistentd tehnica angajatorilor pentru elaborarea
programelor de prevenire a riscurilor profesionale.

1.3 Personalul ITMB acorda asistenta de specialitate pt autorizarea functionarii
din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca conform art.13 lit. ¢ din
Legea 319/2006 si art. 3-11 din HG 1425/2006 (Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

In acest sens, personalul ITMB pune la dispozitia solicitantului anexele 1 si 2
la Normele metodologice in vederea completarii si depunerii acestora la
inspectorat si propune eliberarea Certificatului constatator al indeplinrii
cerintelor privind securitatea si sanatatea in munca (Anexa 3).

1.4 Personalul ITMB este instruit si calificat sd acorde expertiza persoanelor
juridice si altor entitdti abilitate pentru lucrul cu substante si preparate chimice
periculoase, precum si pentru eliberarea autorizatiei pentru producerea,
detinerea, depozitarea, transportul, comercializarea si utilizarea substantelor
explozive.

1.5 Personalul ITMB are competenta de a participa la activitatile de
determinare a noxelor din spatiile afectate locurilor de muncd, dispunand,
dupa caz, masurile corective care se impun conform legii.

2. Servicii oferite in domeniul relatiilor de munca:

2.1 Personalul ITMB are o bund experientd practica in materie de Documentare
st analiza in vederea eliberdrii, la solicitarea persoanelor juridice si fizice, a
dovezii privind numarul mediu scriptic de personal in conformitate cu
prevederile art.5 din Legea 133/1999 privind stimularea intreprinzatorilor
privati pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.2 De asemenea, experienta practica a personalului ITMB se concretizeaza si
in activitatea de certificare a situatiillor prezentate de angajatori privind
numadrul de personal angajat cu contract individual de munca si vechimea in
specialitate, acestea constituind cerinte necesare pentru obtinerea licentelor
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de functionare pentru activitati prevazute in anumite legi speciale (licente de
transport, jocuri de noroc, exploatari forestiere, licente de turism s.a.).

2.3 O buna practica a personalului ITMB este conturata in acordarea asitentei de
specialitate si consultantei in domeniul evidentei muncii pentru personalul
societatilor comerciale, contribuind, astfel, la aplicarea si respectarea
legislatiei in domeniu si, evident, la respectarea drepturilor angajatilor. in
acest sens, angajatorii depun la Biroul specializat al ITMB documente
precum actele de infiintare/functionare a societatilor in cauza, documentele
privind incadrarea in munca a angajatilor, statele de plata etc., iar personalul
ITMB verifica conformitatea acestora cu prevederile legale aplicabile si
acorda sprijin angajatorilor pentru asigurarea conformitatii documentelor cu
normele in vigoare.

2.4 Un alt domeniu in care personalul ITMB are o buna practicd formata in
ultimii ani este cea referitoare la coordonarea angajatorilor pentru
inregistrarea Tn Registrul de evidenta al salariatilor si pentru utilizarea
platformei create in acest scop (REVISAL).

Platforma REVISAL a incetat sa mai functioneze dupa 1 octombrie 2025,
iar pesonalul ITMB a sprijinit angajatorii sa se Inregistreze in noua
platformda REGES-ONLINE, inclusiv prin promovarea unor anunturi si
tutoriale pe site-ul institutiei, precum si al Inspectiet Muncii
(https://www.inspectiamuncii.ro/termeni-si-conditii-de-utilizare-a-aplicatiei)
/(itmbucuresti.ro/ Anunt%?20de%?20constientizare%20a%20termenului%?20li
mita%20pentru%?20trecerea%201a%20REGES-ONLINE.jpg).

Aplicatia REGES-ONLINE asigurd evidenta la nivel national a contractelor

individuale de munca incheiate si inregistrate de catre angajatori, permite

accesul la o bazd de date care cuprinde doar datele transmise de catre

angajatori referitoare la contractele individuale de munca incheiate si

vizeazd digitalizarea relatiei inspectoratelor teritoriale de muncd cu
angajatorii.

Evident, domeniile in care ITMB actioneaza in sensul sprijinirii angajatorilor si

salariatilor sunt multiple si complexe, iar activitatea personalului ITMB este dedicata

acestui scop. Detalii privind aceste activitati au fost prezentate in cadrul acestui
workshop, dar mai multe aspecte relevante pot fi identificate si pe site-ul institutiei.
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II1. Beneficiile acestui workshop:

Am luat la cunostintd despre principalele reglementari privind inspectia muncii,
organizarea, functionarea si atributiile structurilor centrale sau teritoriale cu competenta
in domeniu.

Am fost informati asupra modului in care este selectat si recrutat personalul [TMB,
precum si oportunitatile de evolutie in cariera profesionald in cadrul acestei institutii.

Am inceput sa ne familiarizam deja, prin curricula universitara, asupra continutului
raporturilor de munca, a drepturilor si obligatiilor angajatorilor / angajatilor, precum si a
principalelor mecanisme de protectie a salariatilor pe timpul exercitarii activitatii
profesionale.

IV. Concluzii

Activitatea de inspectie a muncii este foarte importantd si are radacini in
reglementarile adoptate in plan international in cadrul Organizatiei Internationale a
Muncii, a fost dezvoltatd si implementatd ulterior prin normele adoptate in cadrul
Uniunii Europene si 1si are consacrarea, in legislatia nationald, prin principalele acte
normative prezentate la sectiunea Bibliografie.

In Romania, activitatea de inspectic a muncii este asiguratid prin intermediul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale si al structurilor
subordonate (Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de muncd), iar procesul de
informare al salariatilor asupra conditiilor de munca, drepturilor si obligatiilor in raport
cu angajatorul si a mecanismele de protectie ale acestora este substantial imbunatatit in
prezent.

Studentii/masteranzii Facultatii de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative au
posibilitatea de informare permanenta asupra conditiilor existente pe piata muncii din
Roménia sau din strainatate, in scopul identificarii unui loc de muncad potrivit
competentelor dobandite in facultate, utilizind echipamentele digitalizate pe care le au
la dispozitie in campusul universitar, sisteme implementate prin proiectul USH Digital.
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