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Bune practice in profesia de consilier juridic in cadrul universitatilor publice

in data de 21.07.2026, orele 18-20, a avut loc un workshop cu tema Bune practice in
profesia de consilier juridic in cadrul universitatilor publice.

Link-ul de acces a fost: https://meet.google.com/syk-yuri-iap

Invitatd a fost d-na Veronica NEGUT, consilier juridic la Serviciului Juridic si
Contencios Administrativ din cadrul ASE, cu peste 11 ani de experientd in domeniu.

1.PREZENTAREA INVITATEI

Doamna Veronica NEGUT este in prezent consilier juridic la Directia Juridica si
Contencios Administrativ (DJCA), din cadrul ASE, dar a avut un parcurs profesional mai
amplu pani la aceasta functie. Intrucat a intrat in somaj din profesia pe care o exersa pani la
acel moment, a cautat mult timp de lucru la cabinete de avocatura, la notariate, etc, dar fara
succes. A terminat Universitatea Bioterra si avea experienta in departamentul de resurse
umane, dar a Tnvatat si a intrat cu nota 10 la un masterat in Dreptul muncii, la Universitatea
Bucuresti. Apoi, dupa masterat a sustinut multe concursuri, a Incercat sa se angajeze de 2 ori
la casa de pensii, la Agentia Nationala pentru integritate, la o alti facultate. In sfirsit a reusit
aici, la ASE unde lucreaza neintrerupt de 11 ani. Atunci erau foarte putini, salariul mic, dar
ea a evoluat de la zi la zi , a invatat de la toti cei cu care intra in contact. Stia din celalalt loc
de munca despre contractele de munca, achizitii, caiete de sarcini. Si inainte derula contracte,
stia despre normarea muncii , lucruri care au ajutat-o in profesia de consilier juridic. Chiar
daca nu punea viza de legalitate, practic crea si verifica si contractele derulate la nivelul
institutiei. Acum se gandeste ca peste 7 ani va iesi la pensie. A intelles din toate concursurile
la care a participat ca profesia a ales-o si adus- o intr-un mediu in care se simte Implinita.

Fatda de o multinationald unde trebuie sd stii cel putin englezd, in sectorul de stat, de
reguld, toata activitatile se deruleaza in limba romana.
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Iniial, munca a fost coplesitoare, fiind la 1Inceput si cunoscand putin
problematica/specificul dosarelor din instanta. Sunt si voluntare in acest serviciu, dar acelea
au alte atributii.

Ca si consilier juridic specializatd in contencios a avut multe satisfactii cand a avut
adversari de la case renumite de avocatura care trimiteau si cite doi avocati, iar
pledoaria/concluziile sale erau mai apreciate si castiga procese. Singura isi pregateste
dosarele si uneori se consulta cu colega de birou, in dosare similare sau mai dificile.

2.BUNE PRACTICI iN ACTIVITATEA DE CONSILIER JURIDIC iN CADRUL unei
universitati publice

2.1. Introducere si Context

Doamna consilier juridic Veronica Negut, prezentd la aceastd sesiune de orientare
profesionald si analiza institutionald, a prezentat si analizat mai multe aspecte din activitatea
generald a unui consilier juridic, dar si specificul serviciului din care face parte , subordonat
Directiei Juridice s1 Contencios Administrativ din cadrul ASE.

Intalnirea s-a desfasurat in format online si a fost adresata studentilor si viitorilor
absolventi de invatamant superior specializarea Drept, fiind moderata de expert bune

DreptCom pAct Adresa AproiectA: S"Z lon Ghicla nr.13, sect. 3, Bucuresti Welf): drept—comp—act.spiruharet.ro
Beneficiar: Universitatea Spiru Haret E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT
Cod apel: PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 Cod proiect: 312957

practici, conf. univ.dr. Preda Aura, scopul workshop -ului a fost clarificarea etapelor de
acces 1n profesie, a optiunilor de a profesa Dreptul in departamente ale unei universitati
publice, si a provocdrilor de pe piata muncii din Romania.

Informatiile au fost structurate pe urmatoarele paliere: rolul si misiunea consilierului
juridic, etapele de acces in profesie si specificul actibitatii juriidce in aceste institutii publice.

2.2. Cadrul legal si specific

Functionarea acestui serviciu este fundamentata de Hotdrarea nr. 209/25.09.2024 cu
privire la aprobarea modificarii s1 completarii Regulamentului de Organizare si Functionare
al Academiei de Studii Economice din Bucuresti, hotarare din care redam cateva aspecte
relevante tematicii extrase dintr-un material public, mai intai temeiul legal.

“In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 763/16.09.2024 cu privire la
inaintarea catre Senatul ASE a propunerii de modificare si completare a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

in conformitate cu prevederile art. 137 alin. (2) lit. ¢) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 39 alin. (5) din Carta
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, ale art. 1 alin. (7), ale art. 3 alin. (5) si ale art.
14 alin. (1) lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului ASE;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
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Hotaraste

Art. 1. Aprobarea modificarii si completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare. Art. 2. Consiliul de Administratie duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.”

In ceea ce priveste continutul acestei hotarari, vom reda din anexa doar ceea ce priveste
acest serviciu sau in conexiune cu el.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Titlul I la

pct. 11) componente organizatorice tehnico-administrative: a) directii; b) servicii; c)
centre; d) compartimente.

Art. 21. Prorectorul responsabil cu Managementul resurselor umane si fondurilor europene
asigura coordonarea Directiei Resurse Umane si Serviciului Managementul Proiectelor cu
Finantare Nerambursabild si indruma facultdtile: Economie Teoretica si Aplicatd si Drept
(inclusiv responsabilitatea de semnare a actelor de studii).

Capitolul 2. Managementul administrativ

Art. 37. - (1) Componentele organizatorice (compartimentele functionale) din structura
administrativd a universitatii sunt urmatoarele: directii, servicii, compartimente, centre si alte
forme organizatorice.

(2) Compartimentele functionale din structura administrativa a universitatii sunt responsabile
de desfasurarea urmatoarelor activititi comune: a) elaborarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al universitatii, pe baza fundamentarilor aferente; b) monitorizarea
executiei bugetare a veniturilor si cheltuielilor universitatii, In limitele aprobate de catre
Consiliul de administratie si Senatul universitar; c) elaborarea necesarului anual de produse,
servicii s1 lucrari, dupa caz, pentru fiecare compartiment functional, precum si a
documentatiei necesare in vederea achizitionadrii acestora; d) elaborarea Programului anual
al achizitiilor publice si a Listei obiectivelor de investitii, pe baza fundamentarilor aferente;
e) asigurarea implementdrii sistemului de control intern managerial, inclusiv a
managementului riscurilor la nivelul compartimentelor functionale; f) elaborarea
documentelor normative specifice domeniului coordonat (regulamente, metodologii etc.) si a
documentatiei specifice sistemului de control intern managerial (proceduri documentate,
registrul riscurilor, raportari etc.); g) actualizarea paginii web a compartimentului functional
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cu informatii privind activitatile desfasurate; h) transmiterea de catre conducatorii
compartimentelor functionale a informatiilor necesare pentru luarea deciziilor si pentru
transmiterea de raportari catre institutiile abilitate in domeniu; 1) pastrarea si transmiterea
catre Arhiva ASE a documentelor create si detinute.

(3) Fiecare compartiment functional din structura administrativd a universitatii este
responsabil de organizarea si desfasurarea anumitor activitati/procese specifice.

(4) Activitatile/procesele sunt analizate, definite, delimitate, sistematizate si alocate
compartimentelor functionale prin respectarea prevederilor referitoare la controlul intern
managerial.

(5) In cazul activitatilor/proceselor transversale, se va desemna compartimentul functional
coordonator (cel care organizeaza si controleaza activitatea/procesul).

(6) Pentru fiecare dintre aceste activitdti/procese, la nivelul tuturor compartimentelor
functionale sunt nominalizati responsabili de activitati/procese.

(7) Responsabilii de activitati/procese au, pe langa atributiile specifice postului ocupat, si
atributii de analiza si imbunatatire a activitdtii/procesului respectiv, de elaborare/revizuire a
procedurilor documentate aferente, atributii de evaluare a managementului riscului
(identificare, analiza, evaluare, control) si de elaborare a registrului riscurilor.

(8) Nominalizarea persoanelor cu atributiile specificate la alin. (7) se face prin decizia
Rectorului, la propunerea conducatorilor compartimentelor functionale subordonate
nemijlocit Rectorului, Prorectorilor si Directorului general administrativ.

(9) In urma emiterii deciziei Rectorului, fisele de post ale persoanelor nominalizate se vor
modifica/completa corespunzator.

A. Structuri organizatorice subordonate nemijlocit Rectorului

Art. 38. - Rectorul are in subordine conducatorii urmatoarelor componente organizatorice
(compartimente functionale) ale universitdtii: a) Directia Juridicd si Contencios
Administrativ; b) Serviciul Marketing si Comunicare; c¢) Compartimentul Managementul
Calitatii s1 Control Intern Managerial; d) Compartimentul Audit Intern; e) Cabinet Rector;
f) Compartimentul Corpul de Control; g) Serviciul Propriu pentru Situatii de Urgenta; h)
Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca; 1) j) Societatea Antreprenoriald
Studenteascd; Muzeul Academiei de Studii Economice.
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Art. 39. - Directia Juridici si Contencios Administrativ'

(1) Directia Juridicd si Contencios Administrativ (DJCA) este condusa de un director,
incadrat potrivit legii, care se subordoneaza Rectorului.

(2) Directorul DJCA are in subordine: a) seful Serviciului Juridic si Contencios
Administrativ; b) seful Serviciului Avizare Documente Interne si Relatii cu Publicul;
C) secretar care are ca atributii asigurarea suportului administrativ necesar pentru buna
desfasurare a activitatilor directiei;

(3) DJCA are urmatoarele atributii: a) avizarea pentru legalitate a actelor administrative
emise de Rector, precum si a oricdror alte acte ce produc efecte juridice; b) asigurarea
consultantei si a asistentei juridice, la cerere, pentru componentele organizatorice ale
universitdtii; c¢) asigurarea consultantei juridice in vederea elaborarii proiectelor de
regulamente, metodologii si proceduri documentate initiate de Consiliul de
Administratie, Senatul universitar si componentele organizatorice ale universitatii; d)
avizarea proiectelor de regulamente si metodologiilor initiate de Consiliul de
administratie, Senatul universitar si componentele organizatorice ale universitdtii; e)
exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhica, in conformitate cu normele legale in
vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.

(4) Directorul DJCA are in responsabilitate toate activitatile desfasurate in cadrul Directiel.
(5) Serviciul Juridic si Contencios Administrativ (SJCA) este condus de un sef de
serviciu, incadrat potrivit legii, subordonat directorului DJCA.

(6) SJICA are urmatoarele atributii: a) reprezentarea ASE, pe baza delegatiei eliberate
de conducerea universitatii, si apararea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in
fata instantelor judecatoresti de toate gradele si a altor organe de jurisdictie, precum si
in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice; b) intocmirea tuturor
actelor de procedurd necesare in vederea solutionarii cauzelor aflate pe rolul instantelor
de judecatd si asigurarea evidentei cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd; c)
elaborarea si implementarea procedurilor de lucru ale serviciului; d) luarea masurilor
necesare pentru asigurarea punerii in executare, potrivit legii, a hotararilor judecatoresti
ramase definitive, precum si a hotararilor primei instante care sunt executorii de drept,
potrivit legii; e) luarea masurilor necesare pentru recuperarea tuturor debitelor care au

L https://senat.ase.ro/wp-

content/uploads/2024/20240925/Hot.Senat%20nr.%20209%20din%2025.09.2024 Modif.%20ROF%20ASE.pdf#:~:text=(5)%20Se
rviciul%20Juridic%20si%20Contencios%20Administrativ%20(SJCA),serviciu%2C%20incadrat%20potrivit%20legii%2C%20subordo
nat%20directorului%20DJCA.
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fost aduse, in scris, la cunostinta serviciului, inainte ca acestea sd se prescrie; f)
exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhica, in conformitate cu normele legale in
vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.

(7) Seful SJICA are in responsabilitate directa toate activitatile desfasurate in cadrul
serviciului.

(8) Serviciul Avizare Documente Interne si Relatii cu Publicul (SADIRP) este condus
de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, subordonat directorului DJCA.

(9) SADIRP are in compunere Compartimentul Avizare Documente Interne si
Compartimentul Relatii cu Publicul.

(10) Activitatile Compartimentului Avizare Documente Interne pot fi coordonate de un
responsabil stabilit prin decizia Rectorului, in baza propunerii sefului de serviciu si a
directorului DJCA. Compartimentul Avizare Documente Interne are ca atributii
revizuirea si/sau avizarea: a) regulamentelor si metodologiilor privind activitatea
didactica la studiile universitare de licentd, masterat, doctorat si postdoctorat, la
programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua si la cele de
perfectionare, precum si la programele de formare profesionald a adultilor; b)
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la studii
universitare de licenta, masterat, doctorat si postdoctorat, la programele postuniversitare
de formare, si dezvoltare profesionala continud, respectiv de perfectionare, precum si la
programele de formare profesionala a adultilor; c) graficelor activitatilor didactice pe
cicluri s1 forme de invatamant; d) calendarului studentului; e) metodologiei privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si
masterat; f) regulamentului de organizare si functionare a Centrului ID-IFR; g)
contractelor de scolarizare si de studii, dupd caz, pentru toate programele de studii
organizate de facultdtile din structura universitdtii (licentd, masterat, doctorat,
postdoctorat, studii postuniversitare, programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica etc.); h) regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii la nivelul
universitatii; 1) regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern al
universitatii; j) contractului colectiv de munca la nivel de universitate; k) avizarea, din
punct de vedere al legalitatii, a actelor juridice producatoare de efecte juridice la care
universitatea este parte; 1) avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a oricaror masuri
care sunt de naturd sa angajeze raspunderea patrimoniald a universitatii, ori sa aduca
atingere drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia; m) asigurarea
asistentei juridice de specialitate in relatiile universitatii cu tertii, prin consultatii si
cereri cu caracter juridic si redactare de opinii juridice; n) avizarea si inregistrarea de
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contracte/ acorduri/ protocoale/ parteneriate in care universitatea este parte si asigurarea
conformitatii acestora cu dispozitiile legale, si arhivarea temporarda de copii ale
acestora; o) avizarea, in raport cu prevederile legale in vigoare, a dosarelor de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante; p) asigurarea informarii rectorului,
prorectorilor si a sefilor structurilor organizatorice (in masura in care le vizeaza) cu
privire la actele normative nou intrate in vigoare ce au legdtura cu activitatea
universitatii si emiterea unor recomandari privind modalitatea de implementare a
acestora, dupa caz; () exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhica, in
conformitate cu normele legale in vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile
interne de lucru.

2.3. Bune practici in orice universitate publica

In concluzie, principalele informatii despre structura, organigrama si regulamentul de
functionare ale acestei directii/serviciu, conform celor mai recente hotarari ale Senatului
ASE:

Structura
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Directia este subordonatid direct Rectorului ASE si este condusi de un Director. In
subordinea Directorului DJCA se afla urmatoarele componente:

1. Serviciul Juridic si Contencios Administrativ (SJCA) — coordonat de un Sef de
serviciu.

2. Serviciul Avizare Documente Interne si Relatii cu Publicul (SADIRP) —
coordonat, de asemenea, de un Sef de serviciu.

3. Secretariatul directiei — care asigurd suportul administrativ necesar bunei
desfasurari a activitatilor.

Regulament si Atributii Principale

Activitatea directiei este guvernata de Carta ASE si de Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) al universitatii (actualizat constant, un exemplu recent fiind Hotararea
Senatului nr. 209/2024).

Rolul Directiei Juridice si Contencios Administrativ (DJCA) pe ansamblu:

o Avizarea actelor: Avizeaza pentru legalitate actele administrative emise de Rector,
dar si orice alte acte care produc efecte juridice in cadrul universitatii.

o Consultanta interna: Asigurd asistenta si consultanta juridicd pentru toate
componentele organizatorice ale universitatii, mai ales in faza de elaborare a
proiectelor de regulamente, metodologii si proceduri documentate initiate de Consiliul
de Administratie sau Senatul universitar.

Rolul specific al Serviciului Juridic si Contencios Administrativ (SJCA):

+ Reprezentarea in instanta: Apard drepturile si interesele legitime ale institutiei,
reprezentdnd ASE in fata instantelor judecatoresti de toate gradele (Judecatorii,
Tribunale, Curti de Apel, ICCJ) si a altor organe de jurisdictie.

« Relatii externe: Reprezintd ASE in raporturile cu alte organisme publice sau private,
precum si cu persoane fizice sau juridice terte, pe baza delegatiilor emise de
conducerea universitatii.

In concluzie, practic, profesia de consilier juridic in cadrul unei universitati publice
implica provocari unice, situdndu-se la intersectia dintre dreptul administrativ, dreptul
muncii, legislatia educationala si reglementarile privind fondurile publice. In acest mediu,
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consilierul juridic trebuie sa protejeze autonomia universitara, asigurand in acelasi timp
respectarea stricta a legii.

In sinteza prezentam activitdti ce reflectd bunele practici si standardele de excelenta
pentru un consilier juridic in mediul academic.

1. Avizarea de legalitate

Semndtura pentru legalitate este cel mai puternic instrument al consilierului juridic, dar
si cea mai mare responsabilitate.

Consultare proactiva: Un consilier juridic performant nu asteapta documentul final
pentru a-l respinge. El se implica in grupurile de lucru (cu decanii, prorectorii sau
directiile administrative) incd din faza de redactare a regulamentelor, contractelor
sau politicilor interne.

Oferirea de alternative: Atunci cand o solicitare a conducerii sau a unui
departament contravine legii, buna practica dicteaza ca refuzul sa fie insotit de
solutii alternative. (Ex: ,,Nu putem achizitiona acest serviciu prin incredintare
directa conform Legii 98/2016, dar putem initia o procedura simplificata in termen
de X zile”).

Unitatea de practica: Elaborarea unor manuale sau ghiduri interne privind circuitul
documentelor si emiterea unor puncte de vedere unitare pe spete repetitive (ex.
cereri de amanare a taxelor, reduceri de norma).

Rigoarea procedurala in litigiile academice

Universitatile publice sunt adesea actionate in instanta (contencios administrativ) de
studenti nemultumiti sau de cadre didactice.

Atentia la ,,viciile de procedura”: Majoritatea proceselor pierdute de universitati nu
sunt pe fondul problemei (ex. studentul chiar merita exmatriculat), ci pe forma (nu a
fost convocat corect, nu s-a respectat dreptul la apdrare, comisia nu a avut cvorum).
Consilierul trebuie sa auditeze strict pasii procedurali inainte ca Rectorul sd emita
decizia.

Gestionarea dosarelor de personal: Sustinerea departamentului de Resurse Umane
in spete sensibile: concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, proceduri de
evaluare anual, de admitere la doctorat, etc. si cercetari disciplinare.

Precautie in legatura cu fondurile si achizitiile publice
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Universitatile gestioneaza bugete uriase din subventii, fonduri europene nerambursabile
(PNRR, POR) si venituri proprii.

Expertiza in achizitii publice: Asigurarea asistentei juridice in comisiile de
evaluare a ofertelor si formularea apardrilor impecabile in cazul contestatiilor la
CNSC (Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor) sau in instanta.

Preventia in audit: Pregdtirea argumentatiei juridice si a documentelor justificative
in timpul controalelor efectuate de Curtea de Conturi sau de autoritatile de
management ale fondurilor europene.

Gestionarea Eticii si a Proprietatii Intelectuale

Odati cu noua Lege a Invatamantului Superior (Legea 199/2023), aceste domenii au
capatat o greutate juridicd masiva.

Suport pentru Comisia de Etica: Plagiatul, hartuirea sau abaterile de la etica
cercetdrii necesitd proceduri extrem de minutioase. Consilierul juridic trebuie sa se
asigure ca regulamentul Comisiei de Etica respecta principiul contradictorialitatii si
prezumtia de nevinovatie, pentru ca hotararile sa reziste in instanta.

Transferul Tehnologic: Redactarea si negocierea contractelor de cercetare cu mediul
privat, protejarea brevetelor universitdtii si gestionarea drepturilor de autor (inclusiv
pentru cursurile create de profesori).

2. Transparenta Institutionala vs. Confidentialitatea Datelor

Echilibrul GDPR / Legea 544/2001: Universitatea este obligatd sa fie transparenta cu
banul public si deciziile Senatului, dar trebuie sd protejeze datele miilor de studenti si
angajati. Consilierul trebuie sa stie exact cum sd anonimizeze hotararile sau contractele
inainte de publicare si cum sa raspunda legal la solicitarile ONG-urilor sau ale presei.

Esenta profesiei: Excelenta in consilierea juridicd universitara inseamna tranzitia de la
rolul de simplu litigator (cel care merge la instantd sa ,,stingd incendii”), la rolul de
arhitect institutional, care construieste proceduri atat de clare si legale incat litigiile sa
nu mai apara.

Rolul unui consilier juridic in cadrul unui serviciu juridic (fie intr-o institutie publica,
fie intr-o companie privatd) este esential pentru functionarea legald si protejarea
intereselor entititii pe care o reprezinti. In Romania, aceastd profesie este reglementati
de Legea nr. 514/2003, care defineste statutul si obligatiile consilierului juridic.
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In esenta, consilierul juridic actioneaza ca un scut defensiv, dar si ca un ghid strategic,
asigurandu-se cad toate deciziile manageriale si actele emise respectd legislatia in
vigoare.

[atd o detaliere a principalelor responsabilitati si atributii ale acestuia:
1. Avizarea de legalitate
Acesta este cel mai frecvent instrument de control pe care il exercitd consilierul
juridic.
o Verificarea actelor: Analizeazd si avizeazd pentru legalitate contractele, actele

administrative (decizii, dispozitii, hotdrari), precum si orice alte documente care
angajeaza patrimonial sau legal institutia.

o Semnatura de legalitate: Prin aplicarea stampilei si a semnaturii proprii, consilierul
certificd faptul ca documentul respectiv nu incalci normele imperative ale legii. in
cazul in care constata nereguli, are obligatia de a formula un aviz negativ, insotit de o
nota explicativa.

2. Reprezentarea si apararea intereselor

Consilierul juridic este ,,avocatul intern” al institutiei.
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« Reprezentarea in instanta: Redacteaza cereri de chemare in judecata, Intampinari,
recursuri §i reprezinta institutia n fata instantelor judecatoresti (de la Judecatorie pana
la Inalta Curte de Casatie si Justitie).

« Relatia cu autorititile: Reprezintd institutia in fata organelor de urmarire penala, a
politiei, a organelor de control (ex: Curtea de Conturi, [ITM, ANAF) sau a altor
institutii ale statului.

3. Consultanta si asistenta juridica
Rolul preventiv este adesea mai important decat cel litigios.

o Opinii juridice: Formuleazd puncte de vedere scrise sau verbale la solicitarea
conducerii sau a altor departamente, interpretand textele de lege aplicabile unor situatii
specifice.

« Asistenta in comisii: Face parte, de reguld, din comisii interne sensibile (comisii de
achizitii publice, comisii de cercetare disciplinard, comisii de etica).

4. Redactarea actelor cu caracter juridic

« Elaborarea documentelor: Concepe si redacteaza contracte, acte aditionale, acorduri
de parteneriat sau protocoale de colaborare.

+ Reglementari interne: Participa activ la redactarea, modificarea si actualizarea
regulamentelor de organizare si functionare (ROF), a regulamentelor de ordine
interioard (ROI) si a diverselor proceduri interne.

5. Monitorizarea legislativa

o Actualizarea cunostintelor: Urmareste permanent aparitia noilor acte normative
(legi, ordonante, hotarari de guvern) in Monitorul Oficial.

o Informarea conducerii: Are datoria de a aduce la cunostinta conducerii orice
modificare legislativa care impacteaza activitatea institutiei si de a propune masuri de
aliniere la noile reglementari.

Sinteza rolurilor consilierului juridic

Pentru o imagine de ansamblu clara, activitatea consilierului juridic poate fi impartitd in trei
piloni principali:
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Functia de baza Descrierea activitatii Obiectivul principal

. . Emiterea de opinii juridice : L
Consultanta si ) P o " Prevenirea riscurilor legale
verificarea sl avizarea

Avizare C .. si a litigiilor.
contractelor si deciziilor.

Reprezentare Apararea institutiei in instantad si =~ Minimizarea pierderilor
(Litigii) formularea actelor procedurale. financiare sau de imagine.

Redactarea de  regulamente,  Asigurarea trasabilitatii si
proceduri s metodologii = functiondrii legale a
institutionale. entitatii.

Reglementare
Interna

Activitatea consilierului juridic este guvernatd de independentd profesionala in
formularea opiniilor si de obligatia pastrarii confidentialitatii si a secretului profesional cu
privire la datele si informatiile la care are acces.
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