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BUNE PRACTICE iN PROFESIA DE CONSILIER JURIDIC iN CADRUL CCJB

in data de 26.06.2026, orele 17-19, a avut loc un workshop cu tema Bune practice in
profesia de consilier in cadrul Colegiului Consilierilor Juridici Bucuresti.

Link-ul de acces a fost: https://meet.google.com/syk-yuri-iap

Invitatii au fost desemnati de conducerea CCJB, respectiv dl. Vasile Georgescu- fost
secretar general, in prezent consilier juridic in cadrul Departamentului Relatii s1 Comunicare
si doamna Madalina Niculescu, consilier juridic de la Comisia de Disciplina,
FSJSA, Bucuresti USH catre Colegiul Consilierilor juridici Bucuresti. Solicitarea din adresa
a fost supusa sedintei Consiliului director al CCJB. Practic, au fost aprobate doua activitati
consecutive cu specialistii acestei organizatii profesionale. Adresa de solicitare aprobare
invitati din partea CCJB, precum si adresa de raspuns sunt anexate prezentei.

1.PREZENTAREA INVITATILOR

DI. Vasile Georgescu- fost secretar general al CCJB, in prezent consilier juridic in cadrul
Departamentului Relatii si Comunicare este o persoand cu o experientd indelungata in
domeniu, indreptatita sa prezinte aspecte legate si de fondarea si evolutia organizatiei.

Doamna c.j. NICULESCU Madalina este membra a Comisiei de Disciplind si
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Catre

Colegiul Consilierilor Juridici Bucuresti
in atentia

Doamnei Prodecan Liana TUDORACHE,

Stimatd Doamna prodecan,

In virtutea relatiilor de colaborare stabilite cu organizatia pe care o conduceti, va adresam
rugamintea de a delega doud persoane din randul profesionistilor dvs. pentru a sustine online,
céte un seminar in cadrul Practicii de specialitate.

Este vorba despre doud activitati separate care se vor desfasura in luna iunie, de la orele
17, in zilele de marti (pe care le vor alege specialistii desemnati de dvs.) pentru studentii din anii
Il si III, de la Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinfe Administrative Bucuresti din cadrul
Universitatii ”Spiru Haret”.

Cu ocazia acestui demers, studentii se vor familiariza atit cu specificul activitatilor
desfasurate in institutia pe care o conduceti, cit {i cu cerintele pentru ocuparea unui post de
consilier juridic. Delegam ca persoana de contact pe conf. univ.dr. Aura Preda. email: aura.preda
@spiruharet.ro si/sau 0745.10.11.99.

Va adresdm multumiri pentru colaborare!

DreptcompAct Adresa .proiect‘: Str.. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti Web: drept-comp-act.spiruharet.ro
Beneficiar: Universitatea Spiru Haret E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49

Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT
Cod proiect: 312957

COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI BUCURESTI

BUCURESTI
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CATRE,

UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI STIINTE ADMINISTRATIVE

Avand in vedere adresa emisa de Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Administrative
Bucuresti din cadrul Universitatea Spiru Haret, inregistrata la Colegiul Consilierilor
Juridici Bucuresti sub nr. 481/06.05.2026, prin care, in considerarea relatiilor
institutionale de colaborare existente intre cele dou# entititi, se propune “desemnarea a
doi consilieri juridici pentru sustinerea, in sistem online, a unor seminare in cadrul
activititii de Practicd de specialitate destinatd studentilor din anii HI-IV, activitati
programate a se desfisura in cursul lunii iunie, in zilele de marti, avand ca obiect
familiarizarea studentilor cu specificul activititilor desfisurate de catre Colegiul
Consilierilor Juridici Bucuresti”, va comunicim urmétoarele:

Solicitarea dvs., a facut obiectul punctului 4 pe Ordinea de zi a Sedintei Consiliului
Director al CCJB, in cadrul careia s-a hotarat desemnarea a patru persoane pentru
participarea si sustinerea activitatilor propuse.

Cu aleasa consideratie,

Bld. Regina Maria, Nr. 64, Sector 4, Bucuresti
Tel/Fax: +40-021-335.00.26; +40-021-335.82.10; +40-021-335.82.11
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2.BUNE PRACTICI IN ACTIVITATEA DE CONSILIER JURIDIC iN CADRUL
CCJB

2.1. Introducere si Context

Invitatii au prezentat si analizat mai multe aspecte din activitatea generald a unui
consilier juridic, dar si specificul comisiei din care face parte.

Intalnirea s-a desfasurat in format online si a fost adresati studentilor si viitorilor
absolventi de invatamant superior specializarea Drept, fiind moderatda de expert bune
practici, conf. univ.dr. Preda Aura, scopul workshop -ului a fost clarificarea etapelor de
acces in profesie, a obligatiilor statutare si a realitatilor de pe piata muncii din Romania.

Informatiile au fost structurate pe urmatoarele paliere: rolul si misiunea consilierului
juridic, etapele de acces 1n profesie si perioada de stagiu, semnificatia insemnelor
profesionale si identitatea vizuala, date statistice si provocari financiare (salarizarea).

1. Rolul si misiunea consilierului juridic

« Certificarea profesionala si definitivarea in profesie sunt acordate exclusiv de formele
de organizare profesionald, nu de catre angajator.

o Profesia se ghideaza dupa doua principii fundamentale: apararea intereselor legitime
(ale statului s1 ale angajatorului) si acordarea vizei de legalitate.

o Consilierul juridic certificd faptul ca activitdtile institutiei sau ale statului sunt
conforme cu legea.

o Baza pentru redactarea actelor este Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa, considerata ,,biblia profesionald” in domeniu.

« Instrumentele esentiale pentru exercitarea profesiei includ legislatia actualizatd si
dictionarul explicativ (DEX).

Atributii si Responsabilitati Principale
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o Activitatea consilierului acopera o arie legislativa vastd, incluzdnd norme
administrative, civile, penale si comerciale.

« Printre obligatiile din fisa postului se numard oferirea de consultantd pentru decidenti
si reprezentarea unitatii.
o Consilierul are competenta de a reprezenta institutia in situatii contencioase (in

instantd) sau in proceduri de mediere.

« Pentru a nu pierde termenele legale, este obligatorie o organizare riguroasd a muncii,
inclusiv prin utilizarea caietelor de evidentd pentru documente.

« Acesta actioneaza ca un liant de moralitate si incredere in cadrul institutiei.
Drept Societar si Gestionarea Procedurilor

o Administrarea unei societati pe actiuni (SA) este mai complexa si implicd un grad mai
ridicat de raspundere si transparenta comparativ cu un SRL.

o Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor presupune calcularea stricta a unor
termene (precum publicarea cu 30 de zile Tnainte) si intocmirea unui desfasurator
precis.

o Consilierul trebuie sa stabileascd clar etapele: data Consiliului de Administratie,
publicitatea convocarii si data de referintd care atestd dreptul actionarilor de a
participa.

Independenta Profesionala si Relatia cu Managementul
o Daca managementul intentioneazd sa semneze un contract ilegal sau riscant,

consilierul juridic are datoria de a invoca motivele de nelegalitate, de a refuza
semnarea actului si de a-si pastra independenta profesionala.

« Atunci cind un sfat sau o solutie legala este ignoratd de conducere, consilierul trebuie
sa redacteze o ,,opinie juridica” scrisd, care are fortd probantad si atestd legalitatea
sustinerilor sale.

« In ceea ce priveste detinerea unor functii de conducere politice, materialul sugereaza o
posibild tensiune intre apararea intereselor legitime ale statului si interesele unui partid
politic.

Protejarea Secretelor Comerciale si a Informatiilor
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« In institutiile de stat, secretele sunt protejate conform standardelor ORNISS (pe trei
niveluri) si prin proceduri de management al riscului.

« In sectorul privat, protejarea informatiilor (know-how) se face prin clauze de
confidentialitate stipulate in Regulamentul de Ordine Interioarda (ROI) sau
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF).

o Consilierul juridic trebuie sd implementeze reguli clare, acorduri de confidentialitate si
sanctiuni pentru salariatii care nu respectd normele privind pastrarea secretelor firmei.
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In ceea ce priveste specificul Comisiei de Disciplind si Incompatibilititi se impun
comparatii/delimitari intre sanctiunile aplicabile in mediul privat fata de cel public. Aceste
aspecte sunt sintetizate in urmatorul tabel, precizand-se criteriile si specificul fiecareia in

ecle doua medii.

Criteriu /
Aspect

Sanctiunea
de baza

Diminuarea
salariului

Retrograda
rea

Sanctiuni
specifice

Sanctiunea
maxima

Cercetare
si decizie

k]

Termene de
prescriptie

%)reptCom pAct

Consilier Juridic -
Privat (Codul Muncii)

Avertismentul scris.

Cu 5-10% pe o
perioada de 1-3 luni.

Max. 60 de zile, cu
salariul noii functii.

Fara interdictie de

angajare la alte firme private.

Desfacerea disciplinara
a contractului de munca.

Comisie numita de
angajator; decizia apartine
conducerii.

30 de zile de 1la
constatare, maxim 6 luni de la
fapta.

Consilier Juridic - Public
(Codul Administrativ)

Mustrarea scrisa.

Cu 5-20% pe o perioada de
1-3 luni.

Pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului.

Suspendarea dreptului de
promovare de la 1 la 3 ani.

Destituirea  din  functie
(interdictie de 3 ani pentru o alta
functie).

Comisia de  Discipling;
decizie prin act administrativ al
superiorului.

6 luni de la sesizare, maxim
2 ani de la savarsirea abaterii.
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e T
in Romania, protectia informatiilor clasificate in institutiile de stat este reglementati
riguros prin legislatia specifica (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

- https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/35209) si standardele emise de ORNISS
(Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat - https://orniss.ro/).

Clasificarea informatiilor la Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de
Stat (ORNISS) se realizeazd conform Legii nr. 182/2002. Aceasta presupune incadrarea
informatiilor care necesita protectie n doud categorii principale: Secrete de Stat si Secrete de
Serviciu, fiecare cu nivelurile si termenele de secretizare aferente

Informatiile a caror divulgare neautorizata poate prejudicia siguranta nationald sau
interesele statului sunt impartite in 3 niveluri de clasificare .

Iata detaliile privind cele trei niveluri de clasificare si procedurile de management al
riscului asociate:

Clasificarea ORNISS: Cele trei niveluri ale secretelor de stat

Informatiile secrete de stat sunt structurate pe trei niveluri de secretizare, in functie de
gravitatea consecintelor pe care le-ar avea divulgarea lor neautorizatd asupra securitatii
nationale:
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Nivel de
. Impactul divulgarii o
clasificare torizat Conditii de acces
neautorizate
ORNISS
Strict secret Poate produce daune Necesita cel mai inalt nivel
de importanta  exceptional de grave securitatii =~ de verificare pentru eliberarea
deosebita st intereselor nationale. certificatului de securitate.
Poate produce daune Necesitd un certificat de
Strict secret grave securitdtii si intereselor = securitate de nivel mediu si o
nationale. verificare amanuntita.
Poate produce daune Necesita un certificat de
Secret securitatii st intereselor  securitate de nivel de baza pentru
nationale. secrete de stat.

Nota: Pe langa aceste trei niveluri aferente secretelor de stat, exista si categoria Secret
de serviciu. Acestea sunt informatii care nu aduc atingere securitatii nationale, dar a caror
divulgare poate prejudicia interesele institutiei respective.

Proceduri de Management al Riscului

Pentru a proteja aceste informatii, institutiile de stat aplicd proceduri complexe de
management al riscului, integrate in regulamentele interne (ROF/ROI) si supravegheate de
un functionar de securitate numit la nivelul institutiei. Acestea includ urmatoarele directii
principale:

o Securitatea personalului

Niciun angajat nu are acces automat la informatii clasificate. Accesul este permis exclusiv
persoanelor care detin un certificat de securitate sau o autorizatie de acces valabild pentru
nivelul respectiv, obtinute in urma unor verificari efectuate de autoritatile competente (SRI,
MApN, MALI etc.).

o Aplicarea principiului ,,Nevoii de a cunoaste” (Need-to-know)
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Chiar daca un angajat detine certificatul ORNISS corespunzator, el va primi acces doar la
informatiile strict necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale de serviciu, nu la toatd arhiva
clasificata a institutiei.

o Securitatea fizica (Zonarea)

Documentele sunt gestionate 1n spatii special amenajate, denumite Zone de Securitate.
Acestea au un perimetru clar definit, sisteme de alarma, control strict al accesului, usi
securizate, seifuri omologate si, adesea, paza fizica permanenta.

« Securitatea documentelor (Evidenta si trasabilitate): Orice document clasificat este
inregistrat in registre speciale, distincte de cele pentru documente nesecrete.
Multiplicarea, transportul, arhivarea sau distrugerea acestora se fac pe baza de proces-
verbal, sub supraveghere strictd, folosind mape si servicii de curierat specializate (ex.
Posta Militara).

o Securitatea sistemelor informatice (INFOSEC): Informatiile clasificate nu pot fi
procesate pe computere conectate la internet sau la retele neacreditate. Se folosesc
sisteme informatice izolate (air-gapped), criptare puternica si dispozitive de stocare
(USB-uri, hard disk-uri) inregistrate si pastrate in seif.

Rolul Consilierului Juridic in acest context

Consilierul juridic din cadrul institutiei publice se asigurd cd procedurile de
management al riscului emise de departamentul de securitate respectd cadrul legal. De
asemenea, el integreaza regulile de pastrare a secretului de stat si de serviciu in actele
normative interne, precum si in contractele institutiei cu tertii (prin clauze stricte de
confidentialitate si penalitati), validand sanctiunile disciplinare pentru angajatii care incalca
aceste norme.

In ceea ce priveste mediul privat, atunci trebuie si analizim alte instrumente. In
sectorul privat, protejarea informatiilor (know-how) se face prin clauze de confidentialitate
stipulate Tn Regulamentul de Ordine Interioard (ROI) sau Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF). Consilierul juridic trebuie sa implementeze reguli clare, acorduri de
confidentialitate si sanctiuni pentru salariatii care nu respectd normele privind pastrarea
secretelor firmei.
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Desi Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si Regulamentul de Ordine
Interioara (ROI - reglementat in Codul Muncii sub denumirea de Regulament Intern)
functioneaza impreuna, ele au scopuri distincte.

ROF-ul reglementeaza ,,cum functioneaza organizatia” (departamente, organigrama,
fluxul de documente), in timp ce ROI-ul reglementeaza ,,cum se comporti oamenii”
(disciplina, reguli de conduitd, sanctiuni).

De ajutor in activitatea practica, sunt extrase-model cu clauze specifice pe care un
consilier juridic le poate insera in aceste douda documente pentru a proteja secretele
comerciale si informatiile confidentiale.

1. Extras de Model pentru ROF (Regulamentul de Organizare si Functionare)

In ROF, trebuie si reglementezi trasabilitatea documentelor, regulile de acces si
departamentele responsabile cu protejarea informatiilor (Managementul Riscului, IT,
Juridic).

Capitolul [x] — Gestiunea informatiilor si protectia secretelor comerciale

Art. 1. Definirea informatiilor protejate (1) Documentele, procedurile tehnice,
strategiile financiare, bazele de date cu clienti si orice alte elemente de know-how dezvoltate
in cadrul [Numele Institutiei/Companiei] constituie secrete comerciale si proprietate
intelectuala exclusiva a acesteia. (2) Informatiile sunt clasificate pe trei niveluri de acces
intern: Public, Uz Intern (Restrictionat) si Confidential.

Art. 2. Fluxul documentelor si accesul (1) Accesul la informatiile incadrate la
nivelul ,,Confidential” se face exclusiv pe baza principiului ,,necesitatii de a cunoaste” (need-
to-know), aprobat in prealabil de conducerea executiva. (2) Orice extragere de date, copiere
sau transmitere cdtre terti a documentelor din arhiva fizica sau electronica se va face doar cu
avizul prealabil al Departamentului Juridic si, dupa caz, al Ofiterului de Securitate/IT.

Art. 3. Rolul compartimentelor (1) Departamentul IT va implementa restrictii de
acces bazate pe roluri si va monitoriza transferurile de date in afara retelei. (2)
Departamentul Juridic va tine evidenta acordurilor de confidentialitate (NDA) semnate cu
partenerii externi si va consilia conducerea cu privire la momentul oportun de declasificare
sau diseminare a informatiilor.

2. Extras de Model pentru ROI (Regulament Intern)
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Aici intervine latura disciplinard. Pentru ca angajatorul sa poata sanctiona un angajat
(sau pentru ca institutia publica sa sanctioneze functionarul), obligatiile si sanctiunile trebuie
sa fie clar prevazute si aduse la cunostinta salariatului sub semnatura.

Capitolul [y] — obligatii privind confidentialitatea si securitatea datelor

Art. 1. Obligatia generala de confidentialitate (1) Pe toata durata executarii
contractului individual de munca, precum si pe o perioada de [ex. 3 ani] dupa incetarea
acestuia, salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea strictd asupra tuturor
informatiilor de care ia la cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu. (2) Este strict
interzisd stocarea informatiilor de serviciu pe dispozitive personale (laptopuri, telefoane,
unitati USB neautorizate) sau transmiterea acestora pe adrese de e-mail personale.

Art. 2. Reguli de conduita in spatiul de lucru (1) Salariatii au obligatia de a bloca
ecranul statiei de lucru (Clean Desk & Clear Screen Policy) la orice parasire a biroului. (2)
Documentele tiparite care contin informatii sensibile nu vor fi lasate nesupravegheate pe
birou sau in imprimantd si vor fi distruse prin folosirea distrugatorului de documente
(shredder), nu aruncate la cosul de gunoi.

Art. 3. Abateri disciplinare si Sanctiuni (1) Incilcarea obligatiei de confidentialitate
stipulate la Art. 1 si Art. 2 constituie abatere disciplinard grava. (2) In functie de prejudiciul
creat, angajatorul va aplica urmatoarele sanctiuni, mergand pana la desfacerea disciplinara
a contractului individual de munca, fara a exclude dreptul companiei de a solicita daune-
interese in instantd civild sau de a formula plangere penald pentru divulgarea secretului
profesional/comercial.

Recomandari practice pentru implementare:

o Anexarea la fisa postului: Fa intotdeauna trimitere din fisa postului cétre aceste
capitole din ROF si ROL.

o Procedura de luare la cunostinta: Indiferent cit de bine sunt redactate, aceste
regulamente produc efecte juridice pentru angajati doar de la data la care le-au fost
aduse la cunostintd (prin semnaturd pe format fizic sau prin confirmare de primire pe
e-mailul de serviciu, conform procedurii interne).

Continuand rationamentul demarat, al modelelor ce pot asigura bune practice si in
acest sens, propunem alte draft-uri ce pot completa contractele individuale de munca.
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Includerea unui Acord de Confidentialitate sub forma de anexa separata la Contractul
Individual de Munci (CIM) oferd o protectie juridicd mult mai solida in caz de litigiu. In
timp ce Regulamentul Intern are un caracter general, acest acord este asumat individual si
semnat de salariat, ceea ce usureaza considerabil angajarea raspunderii patrimoniale (plata de
daune-interese) in instanta.

Completam informatiile teoretice cu un model complet, adaptat cerintelor din
legislatia muncii (art. 26 din Codul Muncii) si axat pe protejarea secretelor comerciale si a
know-how-ului (acest ultim aspect este impus si prin prisma multor directive europene pe
care Romania trebuie sa le implementeze):

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. [/ /[ ]
ACORD DE CONFIDENTIALITATE
Intre subsemnatii:

1. Societatea [Nume Companie/Institutie], cu sediul in [Adresd], inregistratd la
Registrul Comertului sub nr. [/, CUI [], reprezentatd legal prin [Nume Reprezentant],
in calitate de Angajator, si

2. DL./Dna. [Nume Salariat], domiciliat(a) in [Adresa], posesor al CI seria [/ nr. [], CNP
[ ], in calitate de Salariat,

au convenit incheierea prezentului Acord de Confidentialitate, in conformitate cu
prevederile art. 26 din Codul Muncii.

Art. 1. Obiectul Acordului

Obiectul prezentului acord il constituie stabilirea regulilor privind pastrarea
confidentialitatii informatiilor, datelor si documentelor de care Salariatul ia la cunostinta
direct sau indirect in timpul executarii contractului individual de munca.

Art. 2. Definirea Informatiilor Confidentiale

In sensul prezentului acord, ,,Informatie Confidentiala” inseamna orice informatie sau
data ce apartine Angajatorului si nu este destinata publicului, incluzand, dar fara a se limita
la:
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« Date tehnice si tehnologice: coduri sursd, algoritmi, secrete comerciale, structuri de
baze de date, metodologii interne de lucru si proceduri de management al riscului.

o Date comerciale: liste de clienti, baze de date, strategii de marketing, contracte
incheiate cu furnizori/subcontractori, planuri de afaceri.

« Date financiare: bugete, marje de profit, salarii, preturi negociate, situatii financiare
nepublicate.

o Informatii protejate de ROI/ROF: metodologii specifice cu stampila
institutiei/companiei si reguli interne privind controlul informatiei.

Art. 3. Obligatiile Salariatului
Pe parcursul executdrii CIM si dupa incetarea acestuia, Salariatul se obliga:

1. Sa foloseascd Informatiile Confidentiale exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului.

2. Sa nu dezvaluie, direct sau indirect, sub nicio forma (verbal, in scris, electronic), nicio
Informatie Confidentiala catre terte persoane (inclusiv concurenti sau alti angajati care
nu au drept de acces pe baza principiului need-to-know).

3. Sa nu copieze, transfere sau stocheze Informatii Confidentiale pe dispozitive personale
de stocare (laptopuri personale, telefoane, memorii USB neinregistrate, conturi de
cloud personale).

4. Sa respecte regulile de securitate fizicA din birou (sa nu lase documente
nesupravegheate pe birou sau in zona imprimantelor si sa blocheze ecranul
computerului la parasirea postului de lucru).

5. La incetarea contractului de munca, sd returneze imediat Angajatorului toate
documentele, fisierele, suporturile de stocare sau echipamentele care contin Informatii
Confidentiale.

Art. 4. Durata Obligatiei de Confidentialitate

Obligatia de confidentialitate revine Salariatului pe toata durata executarii contractului
individual de munca, precum si pentru o perioada de [ex. 3 ani] de la data incetarii acestuia,
indiferent de motivul incetarii raporturilor de munca.

Art. 5. Sanctiuni si Raspunderea Salariatului
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(1) Incilcarea oricireia dintre obligatiile previzute in prezentul acord constituie o
abatere disciplinard grava si atrage aplicarea sanctiunilor prevazute de Codul Muncii si de
Regulamentul Intern, inclusiv desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca. (2) Pe langa sanctiunile disciplinare, Salariatul raspunde patrimonial, fiind obligat la
plata de daune-interese proportionale cu prejudiciul material sau de imagine adus
Angajatorului. (3) In cazul in care fapta Salariatului intruneste elementele constitutive ale
unei infractiuni (ex: divulgarea secretului comercial, acces ilegal la un sistem informatic),
Angajatorul 1si rezerva dreptul de a sesiza organele de urmarire penala.

Prezentul acord a fost incheiat astdzi, [Data], in 2 (doud) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte, producand efecte de la data semnarii.

ANGAJATOR, SALARIAT,
[Nume Companie] [Nume si Prenume]
Prin: [Nume Reprezentant]

Semnatura:

Semnatura s1 Stampila:

In acest context sunt necesare si recomandari esentiale pentru consilierul juridic:

1. Situatia -problemd poate fi faptul ca instantele din Romania pot anula clauzele de
confidentialitate daca sunt prea generale. Ca solutie, este important ca la Articolul 2 sa fie
mentionate clar elementele sensibile specifice companiei (de exemplu, daca este vorba
despre o societate specializatd in IT, se mentioneaza expres "codul sursda"; daca este vorba
despre societate specializatd de distributie, se precizeaza "rutele logistice si discounturile
acordate clientilor").

2. O altd mentiune importanta este aceea ca salariatul semneaza sau parafeaza fiecare pagina
a anexei, nu doar ultima pagina, pentru a evita eventuale contestatii privind modificarea
ulterioard a textului.
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