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Rolul mediatorului in justitia restaurativa

in data de 11.11.2025, orele 18-20 , a avut loc un workshop cu tema Rolul mediatorului in justitia
restaurativa. Link-ul de acces a fost: https://meet.google.com/syk-yuri-iap

Invitata a fost d-na Simona Vl1adica, mediator si membra a Consiliului de mediere.

Workshop—ul s—a derulat pe doua coordonate:

l.activitatea ca membra a Consiliului de mediere

2.activitatea ca mediator

1. activitatea ca membra a Consiliului de mediere
1.1. Consiliul de mediere

Cadrul legal in care functioneaza Consiliul de mediere este oferit de Legea nr. 192 din 16 mai 2006
privind medierea si organizarea profesiei de mediator, publicata In Monitorul Oficial nr. 441/2006.

Legea defineste medierea:

Articolul 1

(1) Medierea reprezinta o modalitate de solutionare a conflictelor pe cale amiabild, cu ajutorul unei
terte persoane specializate in calitate de mediator, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

Alin. (1) al art. 1 a fost modificat de pct. 1 al art. I din Legea nr. 370 din 26 noiembrie 2009, publicata in

Monitorul oficial nr. 831 din 3 decembrie 2009. )

Legea nr. 154 din 24 iulie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 192/2006 privind
medierea si organizarea profesiei de mediator, publicatd in Monitorul Oficial nr. 623/2019.Conform
aceleiasi lege a fost modificat si art. 2, prin mai multe alienate. De ex.,art. 2 alin (4) Nu pot face obiectul
medierii drepturile strict personale, cum sunt cele privitoare la statutul persoanei, precum si orice alte
drepturi de care partile, potrivit legii, nu pot dispune prin conventie sau prin orice alt mod admis de lege.

Nota
Decizie de admitere: RIL nr. 33/2019, publicatd 1in  Monitorul Oficial nr. 144/2020:
In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art.2 alin. (4), art. 59 alin. (2) si art. 64 alin. (2) din Legea
nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile
ulterioare, instanta de judecatd nu poate consfinti acordul de mediere referitor la intelegerea partilor privind
desfacerea cdsatoriei. Cu privire la rezolvarea aspectelor accesorii divortului, instanta de judecatd poate
consfinti acordul de mediere avand acest obiect.
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Unele dintre articole si-au incetat efectele juridice ca urmare a Deciziei Curtii Constitutionale nr.
266 din 7 mai 2014, publicata i1n Monitorul Oficial nr. 464 /2014. Este vorba despre alin. (1°2) al art. 2 din
Legea nr. 192/2006.

Nota CCR vizeaza urmatoarele aspecte:

- afost admisa exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Societatea Comerciald CEZ Vanzare - S.A.
din Craiova, judetul Dolj, prin mandatar Societatea Comerciala EOS KSI Romaénia - S.R.L. din
Bucuresti, in Dosarul nr. 14.501/215/2013 al Judecatoriei Craiova - Sectia civila constatandu-se ca
prevederile art. 2 alin. (1) si (172) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei
de mediator sunt neconstitutionale.

- Curtea retine, totodata, cd in preambulul Directivei 2008/52/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 mai 2008 privind anumite aspecte ale medierii in materie civild si comerciala,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L nr. 136 din 24 mai 2008, se prevede ca
"medierea ar trebui sa constituie o procedura voluntara, in sensul ca partile sunt ele insele
responsabile de procedura si o pot organiza dupa cum doresc si incheia in orice moment." De
asemenea, art. 3 lit. a) din directiva defineste medierea ca fiind un proces "in care doua sau mai
multe parti intr-un litigiu incearca, din proprie initiativa, sa ajunga la un acord privind solutionarea
litigiului dintre ele (...)". Art. 5 alin. (1) intitulat "Recurgerea la mediere" prevede ca "o instanta la
care a fost introdusad o actiune poate, atunci cand este cazul si avand in vedere toate circumstantele
cazului respectiv, sa invite partile sa recurga la mediere pentru a solutiona litigiul. Instanta poate,
de asemenea, invita partile sa participe la o sesiune de informare privind recurgerea la mediere
daca astfel de sesiuni sunt organizate si sunt usor accesibile." Ca atare, dispozitiile acestei directive
se refera doar la posibilitatea, si nu la obligatia partilor de a urma procedura medierii, deci nimic
obligatoriu referitor la mediere si, cu atat mai putin, la procedura prealabila de informare cu privire la
avantajele medierii.in acest context, Curtea constata ci, desi atat legislatia nationala, respectiv Legea
nr. 192/2006 si Codul de procedura civila [art. 227 alin. (2) teza finald], cat si Directiva 2008/52/CE
a Parlamentului European si a Consiliului consacra medierea ca fiind o procedurd facultativa,
alternativa si informala, art. 2 alin. (1) din Legea nr. 192/2006 prevede ca partile sunt obligate sa
participe la sedinta de informare privind avantajele medierii, sub sanctiunea inadmisibilitatii cererii
de chemare in judecatd, instituitd de alin. (1*2) din acelasi articol. Asa fiind, desi medierea este
facultativa, totusi sedinta de informare privind avantajele medierii este obligatorie.

Curtea apreciaza, totodata, ca reglementarea legala criticatd, respectiv art. 2 alin. (1) din
Legea nr. 192/2006, prin care partile sunt obligate la parcurgerea procedurii de informare asupra
medierii, rastoarnd prezumtia irefragabild "nemo censetur ignorare legem". Dacda legea, In
spetd Legea nr. 192/2006, cu toate modificarile ei, este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, potrivit acestui adagiu, cetdteanul beneficiaza de prezumtia de cunoastere a legii. Ca atare,
nu este justificatd o procedurd speciald de informare asupra continutului unei atare legi. In mod
indubitabil aceasta obligatie instituitd sub orice sanctiune, nu doar sub aceea a inadmisibilitatii cererii
de chemare in judecata, contravine dispozitiilor art. 21 din Constitutie, care prevad ca nicio lege nu
poate ingradi exercitarea accesului liber la justitie. Obligativitatea participarii la informarea despre
avantajele medierii reprezintd o ingradire a accesului liber la justitie, deoarece se constituie intr-un
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filtru pentru exercitarea acestui drept constitutional, iar prin sanctiunea inadmisibilitatii cererii de
chemare in judecatd, acest drept este nu doar ingradit, ci chiar interzis.

Prin urmare, incepand cu data de 10 august 2014, dispozitiile art. 2 alin. (1) si (1°2) din
Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator 1si inceteaza efectele
juridice, legiuitorul neintervenind pentru modificarea prevederilor atacate.

Alte articole relevante vizeaza legitura cu alte profesii, precum art. 2 (6) Judecatorul,
procurorul, notarul public, avocatul, executorul judecatoresc si consilierul juridic recomanda partilor,
respectiv partii pe care o reprezintd solutionarea amiabila a litigiului, respectiv a conflictului, prin
procedura medierii, potrivit legii speciale.

Alte acte normative si administratuve care intregesc tabloul si statutul acestei profesii se
refera la:

- Regulament nr. 5 din 13 mai 2007 (*actualizat*)de organizare si functionare a Consiliului de

mediere (actualizat la data de 15 mai 2015%)

Conform acestui regulament in Capitolul I, Dispozitii generale suntem familiarizati cu definitia,
componenta, atributiile si modul de functionare a Consiliului de mediere.
Articolul 1
(1)Consiliul de mediere, denumit in continuare Consiliu, este organism autonom cu personalitate juridica, de
interes public, cu sediul in municipiul Bucuresti, cu atributii de reglementare in domeniul medierii, infiintat
in temeiul art. 17 alin. (1) din Legea nr. 192/2006 privind organizarea si exercitarea profesiei de mediator,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Lege.
(2) Consiliul de mediere este autoritatea competentd din Romania privind recunoasterea diplomelor si
calificérilor profesionale pentru profesia de mediator, ca profesie reglementatd, in conformitate cu Legea nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.(Alin. (1) al art. 5 a fost modificat de pct. 1 al art. I din
HOTARAREA nr. 52 din 20 decembrie 2014, publicati in Monitorul oficial nr. 41 din 16 ianuarie 2015).
(2) Pot face parte din Consiliu persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:a) sunt mediatori
autorizati cu drept de vot, inscrisi 1n Tabloul mediatorilor ca mediatori activi si fac dovada ca sunt
inregistrati fiscal la organele fiscale cu forma de exercitare a profesiei de mediator;b) nu sunt suspendati si
nu au fost sanctionati printr-o hotarare ramasd definitiva;c) au achitata la zi taxa profesionald;d) depun la
dosarul de candidatura o descriere a competentelor si experientei practice pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de art. 20 din Lege, insotitd de o declaratie pe propria raspundere sub sanctiunea art. 327 din
Codul penal privind falsul in declaratii. Aceasta descriere nu constituie un criteriu de respingere a dosarului
de candidatura in cadrul alegerilor ce se organizeazd conform anexei nr. 11 "Procedurile de organizare a
alegerilor membrilor Consiliului de mediere, rolul sau fiind acela de a asigura ca alegerea candidatilor sa fie
facuta de votanti in cunostinta de cauza.
(5) Mandatul membrilor Consiliului este de 4 ani si Incepe la data preludrii acestuia in conditiile alin. (4).
Preluarea mandatului se finalizeaza prin semnarea documentelor de cétre fiecare membru al Consiliului, prin
care acestia fac dovada ca au luat cunostintd de si se angajeaza sd respecte Codul de etica al membrilor
Consiliului de mediere si Regulamentul privind Normele de organizare a Consiliului de mediere pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile in domeniul
medierii, prevazute in anexele nr. 9 si 10.
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Art. 8 (371) Pentru implementarea Directivei 2013/11/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 21
mai 2013 privind solutionarea alternativa a litigiilor Tn materie de consum si de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 2.006/2004 si a Directivei 2009/22/CE (Directiva privind SAL in materie de consum) si
a Regulamentului (UE) nr. 524/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 mai 2013 privind
solutionarea online a litigiilor In materie de consum si de modificare a Regulamentului (CE) nr.
2.006/2004 si a Directivei 2009/22/CE (Regulamentul privind SOL in materie de consum), Consiliul de
mediere infiinteazd Departamentul SAL-SOL in cadrul caruia va functiona un grup de lucru pentru
transpunerea acestora si infiinteaza Registrul Entitatilor SAL-SOL.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, Consiliul constituie cel putin urmitoarele comisii
consultative cu caracter permanent:a) Comisia consultativa a corpului profesional;b) Comisia consultativa
pentru calitatea formarii;c) Comisia consultativa pentru calitatea serviciului de mediere;d) Comisia pentru
promovarea medierii;e) Senatul;f) Comisia pentru relatia cu autoritatile si alte organisme reprezentative;g)
Comisia legislativa.

(5) a) In maximum 3 luni de la constituire, comisiile consultative cu caracter permanent elaboreaza si adopta
regulamente proprii de organizare si functionare, cu respectarea atributiilor stabilite de Consiliu, si le supun
aprobarii membrilor Consiliului, reuniti in sedinta.

b) Consiliul poate face recomandari motivate catre fiecare comisie consultativa, pentru a solicita modificarea
sau completarea regulamentelor proprii.

¢) Regulamentele comisiilor consultative sunt publice si intrd in vigoare de la data de la care se afiseaza pe
site-ul Consiliului.

d) Hotdrarile Consiliului cu privire la constituirea si la regulamentele comisiilor consultative pot fi
modificate doar cu acordul acestora.

Art. 9 Lit. b) a art. 9 a fost modificata de pct. 2 al art. unic din Hotérarea nr. 195 din 25 februarie 2012,
publicata in Monitorul official nr.224 din 4 aprilie 2012.

¢) taxe provenind din avizarea modificarii formei de exercitare a profesiei de mediator;

d) taxe provenind din avizarea infiintdrii de sedii profesionale secundare ale formelor de exercitare a
profesiei de mediator;

e) taxe provenind din avizarea programelor postuniversitare de nivel master in domeniul medierii;
f) taxe provenind din autorizarea cursurilor si a programelor de formare profesionald initiald a mediatorilor;

g) taxe provenind din autorizarea cursurilor §i a programelor de formare profesionala continud a
mediatorilor;

h) taxe provenind din analiza programelor de formare in vederea echivaldrii pregatirii profesionale ca
mediator;

1) taxe de Inscriere in lista furnizorilor autorizati de formare profesionald a mediatorilor si taxe de mentinere
in lista formatorilor si expertilor;
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Lit. 1) a art. 9 a fost modificata de pct. 2 al art. unic din Hotdrarea nr. 195 din 25 februarie 2012, publicata in
Monitorul official nr. 224 din 4 aprilie 2012.

j) donatii, sponsorizari, alte surse de finantare, dobandite in conditiile legii;
k) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

1) incasdri din vanzarea materialelor proprii;

m) sume provenite din amenzile aplicate ca sanctiuni disciplinare;

n) alte venituri stabilite prin hotarari ale Consiliului.

Art. 15

(8) Hotararile Consiliului care se referd la profesia de mediator sunt obligatorii pentru toti mediatorii, se
publica pe portalul web al Consiliului In maximum 5 zile de la data adoptarii lor si, dupd ce continutul
acestora a fost avizat de membrii consiliului, dupd caz, se trimit spre publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I. (alin. (8) al art. 15 a fost modificat de pct. 16 al art. I din Hotararea nr. 2.450 din 6
august 2011, publicata in Monitorul official nr. 634 din 6 septembrie 2011).

(9) Consiliul adopta hotarari referitor la organizarea profesiei, sistemul de formare si calitatea formarii
mediatorilor, precum si referitor la avizarea programelor de formare, dupa consultarea comisiilor cu atributii
in domeniu constituite conform art. 8 alin. (4), ale caror regulamente proprii au fost aprobate prin hotarare a
Consiliului. (Alin. (9) al art. 15 a fost modificat de pct. 16 al art. I din Hotararea nr. 2.450 din 6 august 2011,
publicatd in Monitorul official nr. 634 din 6 septembrie 2011).

(10) Cheltuielile de deplasare si diurnd ale membrilor care participd la sedintele ordinare sau extraordinare
ori reprezinta Consiliul in relatia cu tertii sunt suportate din bugetul anual al Consiliului, in limitele stabilite
prin hotdrare a acestuia.

Sectiunea a 2-a Atributiile Consiliului de mediere

Articolul 16 se refera la Atributii de organizare si functionare a Consiliului:a) adoptd regulamentul privind
organizarea si functionarea sa;b) alege si revoca presedintele si vicepresedintele Consiliului si membrii
Comisiei permanente;c) adoptd planul de activitati anuale, bugetul anual de venituri si cheltuieli si Raportul
de bilant financiar-contabil anual;d) stabileste si actualizeaza cuantumul taxelor si amenzilor din care isi
acoperd cheltuielile de organizare si functionare, conform art. 21 din Lege;e) organizeaza activitatea de
redactare si editare a publicatiilor Consiliului;f) acceptd donatiile si legatele facute Consiliului;g) aproba
achizitia de bunuri mobile sau imobile ale Consiliului, pe baza unui raport de necesitare si oportunitate;h)
organizeaza conferinta nationala anuala a mediatorilor pentru a promova profesia de mediator si activitatea
Consiliului;i) stabileste natura si regimul documentelor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului;j) organizeaza alegerea urmatorului Consiliu, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
regulament;k) exercita controlul asupra activitatii si asupra deciziilor Comisiei permanente, presedintelui si
vicepresedintelui;l) aproba regulamentul de desfasurare a sedintelor membrilor Consiliului, modul de
stabilire a ordinii de zi, conditiile de asigurare a caracterului public al sedintelor, procedura de lucru intre
Comisia permanenta si Consiliu, procedurile de lucru intre Consiliu si organismele de consultare, precum si
cu cele de specialitate;m) aproba procedura de lucru a Comisiei permanente, precum si procedurile de lucru
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specifice pentru activitatile acesteia ce decurg din atributiile stabilite de Consiliu;n) aproba organigrama
structurii executive a Consiliului propusa de presedinte si o publica pe portalul sau web;0) aproba strategiile
si planurile de activitati propuse de comisiile consultative si de Comisia permanentd;p) aproba constituirea
de noi comisii de specialitate, colaborarile pe baza de protocol cu alte institutii publice sau organizatii
nationale si internationale, precum si participarea in proiecte, la initiativa Consiliului sau a unor terti;q)
elaboreazd si modificd codul etic al membrilor Consiliului, cu consultarea Comisiei consultative a corpului
profesional al mediatorilor, a Comisiei consultative pentru calitatea formarii si a Senatului;r) abrogata.s)
stabileste cazurile pentru care Consiliul emite hotarari si cele pentru care presedintele emite decizii;t) aproba
rapoartele anuale de activitate;u) adoptd hotarari cu privire la constituirea comisiilor consultative si a
regulamentelor de organizare si functionare ale acestora;v) solicitd avizele comisiilor consultative cu
caracter permanent, in conformitate cu atributiilor stabilite prin regulamentele proprii;w) colaboreaza cu
institutiile de resort pentru transpunerea legislatiei europene In materia medierii;x) indeplineste orice alte
atributii care privesc organizarea Consiliului, a Comisiei permanente si a Secretariatului tehnic.y) infiinteaza
asociatii, fundatii sau societati comerciale si participa la administrarea acestora. (a fost introdusa de pct. 6
al art. unic din Hotararea nr. 7 din 14 ianuarie 2012, publicata in Monitorul official nr din 27 ianuarie 2012)

Articolul 17 Atributii privind formarea mediatorilor:a) avizeaza modificarea standardului ocupational al
mediatorului;b) propune modificari ale standardelor ocupationale existente si face propuneri de noi
standarde ocupationale care contin denumirea de mediator, competente de mediator sau prevederi referitoare
la mediere, in aplicarea art. 12 alin. (4) si (5) din Lege;c) adoptd standardele de formare in domeniul
medierii, elaborate sau modificate de Senat;d) autorizeaza cursurile si programele de formare a mediatorilor,
in conditiile standardelor de formare a mediatorului, si autorizeaza furnizorii de formare sa deruleze cursuri
si programe de formare autorizate de Consiliu;e) avizeaza programele de nivel master In domeniul medierii,
care au ca scop dobandirea competentelor de mediator, in conditiile standardului de formare initiald a
mediatorului;f) acrediteaza formatorii, examinatorii §i expertii evaluatori de programe de formare a
mediatorului, in conditiile standardului de formare inifiala a mediatorului;g) adopta procedurile de
autorizare, avizare, acreditare din domeniul formarii mediatorilor. (Lit. g a art. 17 a fost modificati de pct. 7 al art.
unic din Hotdrarea nr. 7 din 14 ianuarie 2012, publicatd in Monitorul oficial nr. 70 din 27 ianuarie 2012).h) Intocmeste si
actualizeaza lista furnizorilor de formare autorizati si o pune la dispozifia celor interesati pe portalul web al
Consiliului;i) Intocmeste si actualizeaza lista formatorilor, a examinatorilor si a expertilor evaluator
acreditati si o pune la dispozitia celor interesati pe portalul web al Consiliului;j) colaboreaza cu organizatii
similare din strdindtate pentru cresterea permanentd a calitdtii formadrii mediatorilor §i promovarea
intereselor acestora;k) emite documentele care atestd calificarea profesionald a mediatorilor, in conditiile
prevazute de Standardul de formare a mediatorului;l) supravegheaza si ia masuri privind respectarea
standardelor de formare in domeniul medierii, in conditiile prevazute de acestea;m) stabileste conditiile de
atestare a calificarii ca mediator, precum si cele de echivalare ori compensare a pregatirii in mediere,
prevazute de art. 8 alin. (5) din Lege;n) emite documentele care atesta echivalarea o ori compensarea
pregatirii in mediere, in conditiile prevazute de art. 8 alin. (5) din Lege.

-REGULAMENTUL nr. 5 din 13 mai 2007 (*actualizat*) de organizare si functionare a Consiliului de

mediere(actualizat la data de 15 mai 2015%), 1l are ca emitent pe destinatarul acestui regulament.

Inci din capitolul I, respectiv Dispozitii generale, la Articolul 1
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(1) Consiliul de mediere, denumit in continuare Consiliu, este organism autonom cu personalitate juridica,
de interes public, cu sediul in municipiul Bucuresti, cu atributii de reglementare in domeniul medierii,
infiintat in temeiul art. 17 alin. (1) din Legea nr. 192/2006 privind organizarea si exercitarea profesiei de

mediator, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Lege.

(2) Consiliul de mediere este autoritatea competentd din Romania privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesia de mediator, ca profesie reglementata, in conformitate cu Legea nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.(Art. 1 a fost modificat de pct. 1 al art. unic din Hotdrarea nr. 2.247
din 29 iulie 2011, publicatd in Monitorul official nr. 581 din 17 august 2011).

Articolul 2-Prezentul regulament de organizare si functionare a Consiliului, denumit in continuare
regulament, reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor privind atributiile Consiliului, precum si a
dispozitiilor privind organizarea profesiei de mediator. (a fost modificat de pct. 2 al art. unic din Hotdrarea nr. 2.247
din 29 iulie 2011, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 581 din 17 august 2011).

Articolul 3-(1) Prin mediator autorizat se intelege persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 7 si
art. 8 alin. (1) din Lege si care isi declara o forma de exercitare a profesiei prevazuta la art. 22 din Lege,

avizata de Consiliu.

(1°1) Mediatorul autorizat este Inscris in Tabloul mediatorilor in conditiile prevazute la art. 12 din Lege.(alin.

(171) al art. 3 a fost modificat de pct. 1 al art. unic din Hotararea nr. 24 din 25 aprilie 2015, publicata in Monitorul official nr. 293
din 29 aprilie 2015).

(2) Nicio organizatie sau asociatie constituitd in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii s1 fundatii, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aart. 24 din Lege, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau alte legi
speciale, nu poate pretinde exclusivitate in vreun domeniu ce priveste activitatile de mediere si control al
medierii.

(3) Abrogat. ( de pct.2 al art. unic din Hotéréarea nr. 24 din 25 aprilie 2015, publicatd in Monitorul oficial nr. 293 din
29 aprilie 2015.

(4) Abrogat. (5) Abrogat.

Articolul 4- Consiliul isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii: principiul viziunii globale

si unitare; principiul legalitdtii; principiul impartialitdfii; principiul cooperarii; principiul prevenirii;
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principiul parteneriatului; principiul complementaritatii, transparentei si dialogului social; principiul

confidentialitatii, precum si principiul responsabilitatii.
Capitolul II Organizarea si functionarea Consiliului de mediere
Sectiunea 1- Functionarea Consiliului de mediere

Articolul 5 (1) Consiliul este format din 9 membri titulari si 3 membri supleanti, alesi prin vot direct si
secret de mediatorii autorizati cu drept de vot, inscrisi in Tabloul mediatorilor, in conditiile Legii si ale

prezentului Regulament (a fost modificat de pct. 1 al art. I din Hotararea nr. 52 din 20 decembrie 2014.

(2) Pot face parte din Consiliu persoanele care Indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:a) sunt mediatori
autorizati cu drept de vot, inscrisi in Tabloul mediatorilor ca mediatori activi si fac dovada ca sunt
inregistrati fiscal la organele fiscale cu forma de exercitare a profesiei de mediator;b) nu sunt suspendati si
nu au fost sanctionati printr-o hotarare ramasa definitiva;c) au achitata la zi taxa profesionald;d) depun la
dosarul de candidatura o descriere a competentelor si experientei practice pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de art. 20 din Lege, insotitd de o declaratie pe propria raspundere sub sanctiunea art. 327 din
Codul penal privind falsul in declaratii. Aceasta descriere nu constituie un criteriu de respingere a dosarului
de candidatura in cadrul alegerilor ce se organizeaza conform anexei nr. 11 "Procedurile de organizare a
alegerilor membrilor Consiliului de mediere”, rolul sdu fiind acela de a asigura ca alegerea candidatilor sa

fie facuta de votanti In cunostinta de cauza.

(3) Pentru activitatea depusd, membrii Consiliului au dreptul la o indemnizatie lunard in cuantum stabilit

prin bugetul anual de venituri si cheltuieli adoptat prin hotarare a Consiliului.

(4) Consiliul 1si exercitd mandatul pana la preluarea mandatului de catre noul Consiliu, prin procesul-verbal
de sedinta care are loc Tn maximum 30 de zile de la data validarii rezultatelor alegerilor (a fost introdus de
pct. 1 al art. I din Hotararea nr. 2.450/2011, publicata in Monitorul official nr. 634/ 2011).

(5) Mandatul membrilor Consiliului este de 4 ani si Incepe la data preludrii acestuia in conditiile alin. (4).
Preluarea mandatului se finalizeaza prin semnarea documentelor de catre fiecare membru al Consiliului, prin
care acestia fac dovada cd au luat cunostintd de si se angajeaza sa respecte Codul de etica al membrilor
Consiliului de mediere si Regulamentul privind Normele de organizare a Consiliului de mediere pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile in domeniul
medierii, prevazute in anexele nr. 9 si 10. (modificat de pct. 1 alart. 1 din Hotardrea nr. 4.346 din 1
septembrie 2013).

Articolul 6 (1) Activitatea executivd a Consiliului este coordonata de un presedinte si un vicepresedinte,

alesi prin vot secret dintre membrii sdi, pe durata prevazuta la art. 17 alin. (4) din Lege.
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(2) Pentru activitatea depusa, presedintele si vicepresedintele au dreptul la o indemnizatie lunara de

conducere, in cuantum stabilit prin hotarare a Consiliului

Articolul 7 (1) Lucrarile Consiliului sunt pregatite de o comisie cu activitate permanentd, denumita in
continuare Comisia permanentd, formata din 5 membri desemnati de Consiliu dintre membrii sai pentru o

perioada de 2 ani. Presedintele si vicepresedintele sunt membri de drept ai Comisiei permanente.

Articolul 8 (1) In structura Consiliului previzuta in anexa nr. 1 functioneazi un secretariat tehnic, a carui

organigrama este propusa de presedinte §i aprobata de membrii Consiliului reuniti in sedinta.

(2) Pentru buna functionare si indeplinirea atributiilor ce 1i revin In conditiile legii, Consiliul poate infiinta

si coordona comisii de specialitate formate din experti pe domenii i poate angaja contracte cu terti.

(3) Pentru a asigura calitatea formadrii initiale si continue a mediatorilor, Consiliul poate constitui un

departament pentru calitatea formarii in mediere.

(371) Pentru implementarea Directivei 2013/11/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 mai

2013 privind solutionarea alternativa a litigiilor In materie de consum si de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 2.006/2004 si a Directivei 2009/22/CE (Directiva privind SAL 1n materie de consum) si
a Regulamentului (UE) nr. 524/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 mai 2013 privind

solutionarea online a litigiilor in materie de consum si de modificare a Regulamentului (CE) nr.
2.006/2004 si a Directivei 2009/22/CE (Regulamentul privind SOL in materie de consum), Consiliul de

mediere infiinfeazd Departamentul SAL-SOL 1in cadrul céruia va functiona un grup de lucru pentru

transpunerea acestora si infiinteaza Registrul Entitatilor SAL-SOL.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, Consiliul constituie cel putin urmitoarele comisii
consultative cu caracter permanent:a) Comisia consultativd a corpului profesional;b) Comisia consultativa
pentru calitatea formarii;c) Comisia consultativa pentru calitatea serviciului de mediere;d) Comisia pentru
promovarea medierii;e) Senatul;f) Comisia pentru relatia cu autoritatile si alte organisme reprezentative;g)

Comisia legislativa.

(5) a) In maximum 3 luni de la constituire, comisiile consultative cu caracter permanent elaboreaza si adopta
regulamente proprii de organizare si functionare, cu respectarea atributiilor stabilite de Consiliu, si le supun
aprobarii membrilor Consiliului, reuniti in sedintd.b) Consiliul poate face recomandari motivate catre fiecare
comisie consultativd, pentru a solicita modificarea sau completarea regulamentelor proprii.c) Regulamentele
comisiilor consultative sunt publice si intrd In vigoare de la data de la care se afiseaza pe site-ul
Consiliului.d) Hotararile Consiliului cu privire la constituirea si la regulamentele comisiilor consultative pot

fi modificate doar cu acordul acestora.
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(6) Comisia consultativa a corpului profesional este constituitd din presedintii corpului profesional al
mediatorilor autorizati din fiecare judet, a carei consultare este necesara pentru adoptarea oricaror decizii

privitoare la organizarea si reglementarea profesiei de mediator.

(7) Comisia consultativa pentru calitatea formarii este constituitd din reprezentanti, cel putin de nivel
formator, ai furnizorilor de formare inscrisi in Lista furnizorilor de formare autorizati de Consiliu si are ca
rol formularea de propuneri si recomandari privind imbunatatirea calitatii formarii initiale si continue a
mediatorilor, precum si avizarea proiectelor de hotarari ale Consiliului referitoare la sistemul de formare

initiala si continud, cu exceptia standardelor de formare.

8) Comisia consultativd pentru calitatea serviciului de mediere este constituitd din reprezentanti ai
organizatiilor care ofera servicii de mediere si are rolul de a formula propuneri si recomandari cu privire la

modul de organizare, monitorizare si control al acestor servicii.

(9) Comisia pentru promovarea medierii este constituitd din mediatori autorizati, la propunerea membrilor
Consiliului, si are rolul de a propune strategii de promovare a profesiei si de a elabora programe si proiecte
care sa contribuie la informarea publicului larg si a unor grupuri-{inta specializate cu privire la mediere si la

activitatea Consiliului.

(10) a) Senatul este constituit din cate un reprezentant, inscris de Consiliu in Lista expertilor evaluatori, din
partea fiecarei organizatii care a contribuit direct si nemijlocit la dezvoltarea cadrului legal si operational al
profesiei de mediator si furnizeaza programe de formare initiala a mediatorilor, avand rolul de a elabora
standarde de formare si de a propune Consiliului recomandari cu privire la formarea in mediere, precum si
de a analiza cererile cu privire la programe de formare, formatori si evaluatori si de a formula propuneri

catre Consiliul de mediere.

b) Senatul se infiinteaza prin desemnarea a cate unui reprezentant inscris de Consiliu pe lista expertilor
evaluatori al fiecarei organizatii care a facut parte din primul Consiliu numit de Ministerul Justitiei.c)
Membrii Senatului pot coopta si alti membri, cu respectarea conditiilor prevazute la alin. 10 lit. a) si ale

Regulamentului.

(11) Comisia pentru relatia cu autoritatile si alte organisme reprezentative este constituitd din mediatori
autorizati, la propunerea membrilor Consiliului, i are rolul de a propune strategii si actiuni in relatia cu
fiecare autoritate publica si organism reprezentativ cu care Consiliul a incheiat un protocol de colaborare
(12) Comisia legislativa este constituita din mediatori autorizati, la propunerea membrilor Consiliului, si are
rolul de a identifica nevoia unor corelari legislative si de a face propuneri pentru abordarea unitara a

medierii, In sensul legii.
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Articolul 9-Consiliul isi acoperd cheltuielile de organizare si functionare din urmatoarele tipuri de

venituri:

a) taxe provenind din autorizarea mediatorilor, acreditarea formatorilor, examinatorilor si expertilor si taxe

privind reacreditarea formatorilor, examinatorilor si expertilor.
b) taxe profesionale pentru exercitarea profesiei de mediator
¢) taxe provenind din avizarea modificarii formei de exercitare a profesiei de mediator;

d) taxe provenind din avizarea infiintarii de sedii profesionale secundare ale formelor de exercitare a

profesiei de mediator;
e) taxe provenind din avizarea programelor postuniversitare de nivel master in domeniul medierii;
f) taxe provenind din autorizarea cursurilor si a programelor de formare profesionald initiala a mediatorilor;

g) taxe provenind din autorizarea cursurilor si a programelor de formare profesionald continua a

mediatorilor;

h) taxe provenind din analiza programelor de formare in vederea echivaldrii pregatirii profesionale ca

mediator;

1) taxe de Inscriere 1n lista furnizorilor autorizati de formare profesionala a mediatorilor si taxe de mentinere

in lista formatorilor si expertilor

j) donatii, sponsorizari, alte surse de finantare, dobandite in conditiile legii;
k) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

1) incasdri din vanzarea materialelor proprii;

m) sume provenite din amenzile aplicate ca sanctiuni disciplinare;

n) alte venituri stabilite prin hotarari ale Consiliului.

Articolul 10 (1) Calitatea de membru al Consiliului inceteaza in urmatoarele situatii:a) prin renuntare
scrisd;b) prin deces;c) prin incetarea calitdtii de mediator;d) prin absenta nemotivata la mai mult de 3 sedinte
ordinare intr-un an.e) prin suspendarea din calitatea de mediator, la cerere.f) prin aplicarea unei sanctiuni

disciplinare ramase definitiva.

(2) Incetarea calititii de membru se constatd prin hotarare a Consiliului.
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(3) Absentele se considera a fi motivate in caz de boala, din motive familiale (deces, casatorie, botez, boala
unui membru din familie), concedii, participari la evenimente ca si reprezentant al Consiliului si in alte

situatii aprobate de Consiliu in sedinta 1n care se absenteaza.

(4) In caz de incetare a mandatului de membru al Consiliului, membrii supleanti alesi vor completa

Consiliul in ordinea listei, pentru perioada de mandat ramasa vacant.

Articolul 11 (1) Revocarea unui membru al Consiliului de mediere poate avea loc in conditiile prevazute
la art. 17 alin. (4"1) din lege.

(2) Consiliul de mediere asigura organizarea si desfasurarea procedurii de revocare a membrilor séi.

Articolul 12 Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Consiliul coopereaza cu ministerele si celelalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu institutiile administratiei publice locale,

organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane juridice, precum si cu persoanele fizice, in conditiile legii.

Articolul 13 (1) Coordonarea activitatii executive a Consiliului este asiguratd de un presedinte si un

vicepresedinte alesi in conditiile prevazute la art. 6 alin. (1).

(2) Presedintele coordoneaza intreaga activitate, reprezinta Consiliul 1n relatiile cu tertii si este ordonator de

credite.
(3) Presedintele prezideaza sedintele Consiliului si ale Comisiei permanente.
(4) In exercitarea functiei sale presedintele emite decizii.

(5) Presedintele poate delega exercitarea unor atributii din competenta sa si poate incredinta mandatul de

reprezentare vicepresedintelui ori altor persoane din cadrul Consiliului, In conditiile legii.

(6) Vicepresedintele este nlocuitorul de drept al presedintelui. Daca presedintele si vicepresedintele sunt in
imposibilitate temporara de a-si exercita functiile, Consiliul poate delega unul dintre membrii sdi pentru a

indeplini, partial sau in totalitate, atributiile presedintelui.

(7) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui incepe de la data semnarii procesului-verbal de predare-
preluare a gestiunii Consiliului, intocmit de presedintele sau de vicepresedintele care preda mandatul, dupa

caz.

(8) Predarea mandatului de presedinte sau de vicepresedinte se face pe baza de proces-verbal la care se
anexeazd documentele privind bunurile mobile si imobile, situatia financiara a conturilor bancare si arhivele

predate, respectiv preluate In gestiune.
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(9) Perioada de predare a documentelor gestionate de presedinte si de vicepresedinte este de 15 zile

calendaristice, de la data alegerii in functie.

Articolul 14 (1) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui inceteaza in urmatoarele situatii:a) prin
renuntare scrisa;b) prin deces;c) prin incetarea calitafii de membru al Consiliului;d) absenta nemotivata pe o
perioadd mai mare de 3 luni consecutiv;e) la implinirea termenului mandatului prevazut la art. 6 alin. (1) ;f)

prin revocare, cu votul a minimum 5 membri ai Consiliului.
(2) Incetarea mandatului de presedinte sau vicepresedinte se constatd prin hotarare a Consiliului.

(3) In caz de incetare a mandatului, Consiliul va organiza noi alegeri in termen de maximum 30 de zile de la

constatarea vacantarii postului.

Articolul 15 (1) Activitatea Consiliului se desfasoara pe baza planului anual de activitati, aprobat prin

hotarare a Consiliului.

(2) Consiliul se intruneste lunar in sedintd ordinara fixatd prin hotarare a Consiliului valabild pe durata
mandatului si ori de cate ori este necesar 1n sedinta extraordinara, la convocarea presedintelui, cu propunerea

ordinii de zi a sedintei.

(4) Ordinea de zi pentru sedintele ordinare se afiseaza pe portalul web al Consiliului cu minimum 10 zile
inainte de data sedintei, cu indicarea orei si locului desfasurarii sedintei, iar pentru sedintele extraordinare se

afiseaza cu minimum 3 zile inainte.
(5) Sedintele Consiliului sunt publice, cu exceptia cazului in care membrii sai hotarasc altfel.

(5”1) Ordinea de zi va contine si specificarea caracterului public sau nepublic al sedintei sau al unor puncte

de pe ordinea de zi.
(6) Lucrarile Consiliului se desfasoara in prezenta a cel putin 5 membri.

(7) a) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopta hotirari cu votul majoritatii membrilor care il compun,
exprimat direct sau prin mandat scris.b) La solicitarea membrului Consiliului, voturile Tmpotriva si cele de

abtinere se motiveaza si se consemneaza separat in procesul-verbal de sedinta.

(8) Hotararile Consiliului care se refera la profesia de mediator sunt obligatorii pentru toti mediatorii, se
publica pe portalul web al Consiliului in maximum 5 zile de la data adoptarii lor si, dupa ce continutul
acestora a fost avizat de membrii consiliului, dupd caz, se trimit spre publicare in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea 1.

9) Consiliul adopta hotarari referitor la organizarea profesiei, sistemul de formare si calitatea formarii

mediatorilor, precum si referitor la avizarea programelor de formare, dupd consultarea comisiilor cu atributii
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in domeniu constituite conform art. 8 alin. (4), ale caror regulamente proprii au fost aprobate prin hotarare a

Consiliului.

(10) Cheltuielile de deplasare si diurna ale membrilor care participa la sedintele ordinare sau extraordinare
ori reprezinta Consiliul in relatia cu tertii sunt suportate din bugetul anual al Consiliului, in limitele stabilite

prin hotarare a acestuia.
Sectiunea a 2-a Atributiile Consiliului de mediere

Articolul 16- Atributii de organizare si functionare a Consiliului:a) adopta regulamentul privind
organizarea si functionarea sa;b) alege si revoca presedintele si vicepresedintele Consiliului si membrii
Comisiei permanente;c) adoptd planul de activitati anuale, bugetul anual de venituri si cheltuieli si Raportul
de bilant financiar-contabil anual;d) stabileste si actualizeaza cuantumul taxelor si amenzilor din care isi
acopera cheltuielile de organizare si functionare, conform art. 21 din Lege;e) organizeaza activitatea de
redactare si editare a publicatiilor Consiliului;f) accepta donatiile si legatele facute Consiliului;g) aproba
achizitia de bunuri mobile sau imobile ale Consiliului, pe baza unui raport de necesitare si oportunitate;h)
organizeaza conferinta nationald anuald a mediatorilor pentru a promova profesia de mediator si activitatea
Consiliului;i) stabileste natura si regimul documentelor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului;j) organizeaza alegerea urmadtorului Consiliu, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
regulament;k) exercitd controlul asupra activitatii si asupra deciziilor Comisiei permanente, presedintelui si
vicepresedintelui;l) aprobd regulamentul de desfasurare a sedintelor membrilor Consiliului, modul de
stabilire a ordinii de zi, conditiile de asigurare a caracterului public al sedintelor, procedura de lucru intre
Comisia permanentd si Consiliu, procedurile de lucru intre Consiliu si organismele de consultare, precum si
cu cele de specialitate;m) aproba procedura de lucru a Comisiei permanente, precum si procedurile de lucru
specifice pentru activitdfile acesteia ce decurg din atributiile stabilite de Consiliu;n) aproba organigrama
structurii executive a Consiliului propusa de presedinte si o publica pe portalul sdu web;0) aproba strategiile
si planurile de activitati propuse de comisiile consultative si de Comisia permanenta;p) aproba constituirea
de noi comisii de specialitate, colabordrile pe bazd de protocol cu alte institutii publice sau organizatii
nationale si internationale, precum si participarea in proiecte, la initiativa Consiliului sau a unor terti;q)
elaboreaza si modifica codul etic al membrilor Consiliului, cu consultarea Comisiei consultative a corpului
profesional al mediatorilor, a Comisiei consultative pentru calitatea formarii i a Senatului;r) abrogata.s)
stabileste cazurile pentru care Consiliul emite hotérari si cele pentru care presedintele emite decizii;t) aproba
rapoartele anuale de activitate;u) adoptd hotarari cu privire la constituirea comisiilor consultative §i a
regulamentelor de organizare s§i functionare ale acestora;v) solicitd avizele comisiilor consultative cu
caracter permanent, in conformitate cu atributiilor stabilite prin regulamentele proprii;w) colaboreaza cu

institutiile de resort pentru transpunerea legislatiei europene in materia medierii;x) Indeplineste orice alte
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atributii care privesc organizarea Consiliului, a Comisiei permanente si a Secretariatului tehnic.y) infiinfeaza

asociatii, fundatii sau societati comerciale si participa la administrarea acestora

Articolul 17-Atributii privind formarea mediatorilor:a) avizeaza modificarea standardului ocupational al
mediatorului;b) propune modificari ale standardelor ocupationale existente si face propuneri de noi
standarde ocupationale care contin denumirea de mediator, competente de mediator sau prevederi referitoare
la mediere, n aplicarea art. 12 alin. (4) si (5) din Lege;c) adopta standardele de formare in domeniul
medierii, elaborate sau modificate de Senat;d) autorizeaza cursurile si programele de formare a mediatorilor,
in conditiile standardelor de formare a mediatorului, si autorizeaza furnizorii de formare sa deruleze cursuri
si programe de formare autorizate de Consiliu;e) avizeaza programele de nivel master Tn domeniul medierii,
care au ca scop dobandirea competentelor de mediator, in conditiile standardului de formare initiala a
mediatorului;f) acrediteaza formatorii, examinatorii si expertii evaluatori de programe de formare a
mediatorului, in conditiile standardului de formare initiala a mediatorului;g) adopta procedurile de
autorizare, avizare, acreditare din domeniul formarii mediatorilor.h) intocmeste si actualizeaza lista
furnizorilor de formare autorizati si o pune la dispozitia celor interesati pe portalul web al Consiliului;i)
intocmeste si actualizeaza lista formatorilor, a examinatorilor si a expertilor evaluator acreditati si o pune la
dispozitia celor interesati pe portalul web al Consiliului;j) colaboreaza cu organizatii similare din straindtate
pentru cresterea permanentda a calitatii formarii mediatorilor si promovarea intereselor acestora;k) emite
documentele care atesta calificarea profesionalda a mediatorilor, In conditiile prevazute de Standardul de
formare a mediatorului;l) supravegheazd si ia mdsuri privind respectarea standardelor de formare in
domeniul medierii, In conditiile prevazute de acestea;m) stabileste conditiile de atestare a calificarii ca
mediator, precum si cele de echivalare ori compensare a pregdtirii In mediere, prevazute de art. § alin. (5)
din Lege;n) emite documentele care atesta echivalarea ori compensarea pregatirii in mediere, In conditiile

prevazute de art. 8 alin. (5) din Lege.

Articolul 18-Atributii de control:a) autorizeaza mediatorii, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
regulament;b) emite documentele de autorizare a mediatorilor;c) intocmeste si actualizeaza Tabloul
mediatorilor si 1l pune la dispozitia celor interesati la sediul sau, al instantelor judecatoresti, al autoritatilor
administratiei publice locale, precum si la sediul Ministerului Justitiei si pe pagina de internet a acestuia;d)
elaboreaza procedura de inscriere in Tabloul mediatorilor a mediatorilor autorizati;e) aprobda forma
Tabloului mediatorilor care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;f) tine evidenta formelor de
exercitare a profesiei pentru mediatorii autorizati;g) primeste Instiintarile depuse in scris si tine evidenta
cetatenilor straini care desfasoard cu caracter ocazional activitate ca mediator pe teritoriul Romaniei;h) apara
si promoveaza interesele mediatorilor Tn scopul prevenirii sau eliminarii practicilor discriminatorii sau
monopoliste in furnizarea serviciului de mediere;i) colaboreazd cu alte institutii publice pentru punerea in

practica in mod unitar a legislatiei in domeniul medierii, cu scopul de a dezvolta o practicd unitara a
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furnizarii serviciilor de mediere;j) face propuneri pentru completarea sau, dupa caz, corelarea legislatiei
privind medierea;k) Intocmeste si actualizeaza cel pufin semestrial Registrul organizatiilor din domeniul
medierii, In conditiile prevazute de prezentul regulament, si il publica pe portalul sau web.l) abrogata. m)
adopta Codul de etica si deontologie profesionald a mediatorilor autorizati, precum si normele de raspundere
disciplinara a acestora;n) ia masuri pentru respectarea prevederilor conginute de Codul de etica si
deontologie profesionald a mediatorilor autorizati si aplicarea normelor privind raspunderea disciplinara a
acestora;o) stabileste conditiile in care se poate face publicitate profesiei;p) coopereaza, prin intermediul
Sistemului de informare in cadrul pietei interne, cu autoritafile competente din celelalte state membre ale
Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand, in conformitate cu
prevederile legale In domeniu;q) ia masuri pentru aplicarea in practica a dispozitiilor art. 26 alin. (2) din
Lege, in conditiile respectarii legislatiei privind concurenta;r) primeste sesizarile in legatura cu savarsirea
unei abateri dintre cele prevazute la art. 38 din Lege, stabileste conditiile privind constituirea si constituie
comisiile de disciplind, dupd caz;s) analizeaza si aprobd sanctiunile stabilite de Comisia de disciplind si
raspunde de aplicarea acestora;t) stabileste regulile de arhivare care trebuie respectate de formele de

exercitare a profesiei si modelele de registre pentru organizarea activitatii mediatorilor.u) abrogata;
Capitolul III Formele de exercitare a profesiei de mediator
Sectiunea 1 Dispozitii generale

Articolul 25-(1) Mediatorii 1si pot desfasura activitatea de mediere numai in cadrul formelor de exercitare a
profesiei de mediator sau in cadrul unei organizafii neguvernamentale care are in obiectul de activitate
furnizarea de servicii de mediere.-(2) Un mediator poate desfdsura activitatea de mediere in cadrul unei
singure forme de exercitare a profesiei.(3) Formele de exercitare a profesiei de mediator pot angaja
traducatori, juristi, alt personal de specialitate, precum si personal administrativ si de serviciu necesar
activitatii de mediere, in conditiile Codului muncii.

Articolul 26 -(1) Formele de exercitare a profesiei de mediator sunt urmatoarele:a) societate civila
profesionald de mediatori, prescurtat SCPM;b) birou de mediator, prescurtat BM;c) birou de mediatori
asociati, prescurtat BMA;d) angajat cu contract de munca in cadrul uneia dintre formele de exercitare a
profesiei prevazute la lit. a)-c) sau in cadrul unei organizatii neguvernamentale care are in obiectul de
activitate furnizarea de servicii de mediere, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd;

(2) Abrogat.

(3) In toate cazurile, contractul de mediere mentioneaza distinct numele mediatorului ales de parti, indiferent
de forma de exercitare a profesiei, §i contine clauze distincte cu privire la drepturile si obligatiile
mediatorului fatd de parti.

(4) In desfasurarea activitatii sale, mediatorul autorizat este obligat si tini o evidentd financiar-contabila
distincta pentru activitatea sa ca mediator.
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(5) Mediatorul poate sa incheie asigurari de riscuri profesionale care sd acopere si eventuale daune efective
suferite de client si rezultate din exercitarea profesiei cu nerespectarea prevederilor Legii, ale prezentului
regulament si ale Codului de etica si deontologie profesionald a mediatorilor autorizati. Polita de asigurare, a
carei copie este certificatd de mediator, poate fi depusa de Consiliu.

(6) Cheltuielile ocazionate de incheierea politei de asigurare pentru riscuri profesionale si de plata primelor
de asigurare reprezintd cheltuieli deductibile in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) In toate cazurile in care mediatorul isi desfisoard activitatea ca angajat cu contract de munci, angajatorul
trebuie sd asigure mediatorului angajat conditii pentru respectarea prevederilor legale cu privire la
confidentialitate si neutralitate.

-STANDARDUL din 7 septembrie 2007 de formare a mediatorului, emis in Consiliul de Mediere,
publicat in Monitorul official nr. 713 /2007
-DECIZIA nr. 266 din 7 mai 2014 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 200 din

Codul de procedura civila, precum si celor ale art. 2 alin. (1) si (1°2) si art. 60”1 din Legea nr.
192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, emitent CCR, publicat in Monitorul official
nr.464/2014

-Directiva 2008/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 mai 2008 privind anumite aspecte
ale medierii in materie civila si comerciala

- STATUTUL din 18 iulie 2015 profesiei de mediator, avand ca emitent Consiliul de Mediere, publicat in
Monitorul official nr.570bis/2015

- Ordonanta de urgenta nr. 90/2012 pentru modificarea si completarea Legii nr. 192/2006 privind medierea
si organizarea profesiei de mediator, precum si pentru modificarea art. II din Legea nr. 115/2012 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator
-Ordonanta de urgentd nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfdsurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familial,publicatd in Monitorul
Oficial nr. 328 /2008

-Codul de etica si deontologie profesionald a mediatorilor din 29 iulie 2011 publicat in Monitorul Oficial nr.
581/2011

1.2. Ce a facut doamna mediator pentru colegii mediatori...

In perioada 2015-2019, a fost aleasa Reprezentantul Corpului Profesional al Mediatorilor de

pe langa Curtea de Apel Bucuresti. Obiectivele sale profesionale in acel mandat ca si reprezentant al
mediatorilor in relagia cu Curtea de Apel Bucuresti au fost urmatoarele:
1. realizarea a numeroase intalniri de lucru cu judecatorii atat de la judecatorii cat si de la tribunale,
cu procurorii de la unitatile de parchet de pe langad judecatorii si tribunale, dar si cu politistii.
Informatia diseminatd aici a fost bine perceputd si a crescut increderea profesionistilor din sistemul
judiciar in mediere si in mediatori;
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2. crearea s$i mentinerea in permanentd a unei legaturi cu mediatorii din Municipiul Bucuresti si
judetele Giurgiu, Calarasi, lalomita, Il1fov, Teleorman pentru a afla nevoile si dificultdtile acestora in
relatia cu sistemul judiciar;

3. actiuni pentru coeziunea §i solidaritatea profesionald intre mediatori, precum §i pentru formarea
profesionald continud a mediatorilor care trebuie incurajati permanent sd dobandeascd minime
cunostinte in domenii absolut necesare pentru desfagurarea activitatii;

4. crearea si mentinerea unei relatii profesionale eficiente cu Barourile din aceastd zona teritorial,
astfel incat avocatii si mediatorii sd fie parteneri in activitatea de solutionare a conflictelor prin
mediere $i nu inamici;

5. mentinerea unei legdturi stranse cu Consiliul de Mediere pentru a impulsiona identificarea de
solutii pentru probleme asemanatoare si la nivel national;

6. o mai mare expunere mediaticd a activitdfii de mediere, inclusiv a rezultatelor notabile a unor
colegi mediatori, a unor medieri, cu pastrarea confidentialitatii partilor;

7. existenta unei relatii oneste cu cei alesi in Corpul mediatorilor prin dezvoltarea de actiuni comune
pentru imbunanatirea relatiei mediatorilor cu instantele, dar si cu parchetele din raza Curtii de Apel
Bucuresti;

8. toate aceste institutii trebuie sa aiba afisat tabloul mediatorilor;

2. activitatea ca mediator

D-na Vladica este angajata in profesia de mediator de mai bine de zece ani. A ales sa practice
aceastda meserie pentru ca iubeste oamenii, fiind si psiholog, 1i place extrem de mult sa 1i ajute.

Considera ca aceastd profesie este una dintre cele mai frumoase si nobile din cate exista!
Apreciazd ca sunt zeci, sute de situatii care pot fi rezolvate extrem de rapid prin mediere, dar
recunoaste cd este nevoie de putin curaj, incredere si initiativd pentru a gasi mediatorul potrivit
situatiei dificile pe care o traversati.Exista diferite tipuri de conflicte care isi pot gasi solutia in

procedura medierii, de la cele de familie, pana la cele de natura penala ori comerciala.

Finalitatea demersurilor din cadrul medierii este de cele mai multe ori fascinanta,
indestuldtoare in oricare domeniu in care se incadreaza conflictul pe care clientii cautd sa-l
rezolve.Satisfactia se exprima astfel: Cadnd te gandesti ca ai reusit sa rezolvi o situatie tensionata §i
aproape imposibil de rezolvat, te incearca un puternic si profund sentiment de satisfactie interioara,
bucurie si chiar mandrie.

Ca mediator este obligatoriu sa fii implicat cu tot ce stii si ce poti, in fiecare caz care ajunge
la el. Vorbim despre toate cunostintele pe care le detine pentru a deslusi incurcatele situatii pe care
le traverseazd un fost cuplu, care doreste sd se separe sau care s-a separat deja, dar care nu isi mai
gaseste directia atunci cand trebuie sa faca fatd provocarilor vietii de parinte, fara a mai fi un cuplu.

In opinia sa, cele mai dificile sunt medierile care implicd minorii si familia lor. Acestea
consuma, ca mediator, multe resurse cognitive si emotionale. O analiza riguroasa a conflictului, dar si
a starilor emotionale ce se modificd pe parcursul procedurii, precum si creionarea, pas cu pas, a unor
solutii viabile si durabile in timp, rdman deziderate clare in aceste categorii de dispute.

%reptCompAct Adresa proiect: Str. lon Ghica nr.13, sect. 3, Bucuresti Web: drept-comp-act.spiruharet.ro

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret E-mail: dreptcompact@spiruharet.ro




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 Numele proiectului: DreptCompAct - COMPetente ACTuale pentru studenti la DREPT
Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 Cod proiect: 312957

Ca si calitati de dorit la un mediator ar fi de retinut ar fi sociabilitatea, perseverenta,
punctualitatea, rabdarea, permanenta informare, perfectionarea in domenii conexe care privesc speta,
implicare, dorinta de a ajuta semenii.

In concluzie, un mediator autorizat ci prin natura acestei profesii trebuie s fie un om al

solutiilor.

Mediatorul trebuie sd se implice activ in managementul emotiilor partilor si sd conduca
procedura astfel incat tensiunile dintre parti sa se diminueze considerabil pe parcursul sedintelor,
avand ca obiectiv atingerea unui echilibru emotional, cu scopul de a putea solutiona conflictul in
intregimea sa. Pe tot parcursul medierii, daca mediatorul nu va fi un facilitator independent, impartial
si neutru, medierea va esua. Asadar, cleintii trebuie sd aiba convingerea ferma ca mediatorul isi
pastreazd, de la inceputul pand la finalizarea medierii, neutralitatea si impartialitatea fata de
fiecare dintre cele doua parti implicate 1n mediere. Dacd mediatorul este parinte le randul sau, atunci
poate intelege mai bine ca oricine problemele tuturor parintilor. Dacd are si o experientd vastd in
domeniul medierii, se poate conecta mai ustor si poate propune mai usor solutii adecvate, eficiente.
Pentru ca formarea sa initiala este aceea de invatatoare-educatoare, specializare pe care a dobandit-o
la absolvirea Colegiului Pedagogic “Gheorghe Lazdr” din Cluj-Napoca, a ramas preocupatd in
permanenta de binele copiilor. Prin urmare, se implica activ, inclusiv din punct de vedere stiintific, in
cazurile in care parintii care se separd nu reusesc sa se inteleagd cu privire la copii, fiind astfel
recunoscutd, pe plan national si international, ca un expert in domeniul alienarii parentale.

Credit: Sebastian Gorczowski
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